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EDITAL Nº 09 – REABERTURA DAS INSCRIÇÕES E INFORMAÇÕES GERAIS 

 
A Fundação Hospitalar Santa Terezinha de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, por meio do seu Diretor Executivo 

RAFAEL MARTINS AYUB, no uso de suas atribuições legais, por meio da HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA, TORNA 
PÚBLICO A REABERTURA DO EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO, para a Contratação de Pessoal, conforme segue. 
 

ONDE SE LÊ: 
 

2. As vagas a serem preenchidas com o referido Concurso Público, bem como a Formação Mínima, Requisitos para 
Inscrição e Posse, Carga Horária de Trabalho Semanal, Remuneração Básica e Valor da Taxa de Inscrição, são de acordo 
com a tabela abaixo: 

Nº Cargos Públicos Nº Vagas Formação Mínima para Posse C.H.
** 

Vencimento 
Básico  

Tipo de 
Prova 

Taxa de Inscrição 

01 
Auxiliar de Copa e 

Cozinha 
CR* 

a) Ensino Fundamental 
Completo. 

40 R$ 2.118,00 
Teórica 
Objetiva 

R$ 50,00 

02 
Auxiliar de 

Almoxarifado 
01 + CR* a) Ensino Médio Completo. 40  R$ 2.118,00 

Teórica 
Objetiva 

R$ 70,00 

03 
Auxiliar de 
Farmácia 

CR* 

a) Ensino médio completo; 
b) Curso técnico em auxiliar 
de farmácia; ou curso 
técnico em enfermagem 
(registro no COREN/RS). 

40  R$ 2.229,92 
Teórica 
Objetiva 

R$ 70,00 

04 
Auxiliar de 

Serviços Gerais 
05 + CR* 

a) Ensino Fundamental 
Completo. 

40  R$ 2.118,00 
Teórica 
Objetiva 

R$ 50,00 

05 Cozinheira(a) CR* 

a) Ensino médio completo; 
b) Certificado de curso 
profissionalizante de 200 
(duzentas) horas ou 
experiência comprovada na 
CTPS, de no mínimo 06 (seis) 
meses na função. 

40  R$ 2.555,17 
Teórica 
Objetiva 

R$ 70,00 

06 Escriturário(a) 05 + CR* a) Ensino Médio Completo. 40  R$ 2.118,00 
Teórica 
Objetiva 

R$ 70,00 

07 
Fisioterapeuta 

Intensivista 
CR* 

a) Curso de graduação de 
nível superior em 
fisioterapia, reconhecido 
pelo Ministério da 
Educação. 
b) Título de especialista de 
Fisioterapia em Terapia 
Intensiva ou 
Cardiorrespiratória 
reconhecido pelo COFFITO - 
Conselho Federal de 
Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional. 
c) Registro profissional no 
CREFITO. 

30  R$ 5.859,58 
Teórica 
Objetiva 

R$ 120,00 

08 Fonoaudiólogo(a) CR* 
a) Curso de graduação de 
nível superior em 

20  R$ 3.906,37 
Teórica 
Objetiva 

R$ 120,00 
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fonoaudiologia, 
reconhecido pelo Ministério 
da Educação. 
b) Registro no Conselho 
Profissional de 
Fonoaudiologia. 

09 
Oficial de 

Manutenção 
CR* 

a) Ensino médio completo; 
b) Certificado de curso 
profissionalizante de 200 
(duzentas) horas ou 
experiência comprovada na 
CTPS, de no mínimo 06 (seis) 
meses na função e curso 
valido de NR-10. 
 

40  R$ 2.242,05 
Teórica 
Objetiva 

R$ 70,00 

10 
Técnico de 

Enfermagem 
10 + CR* 

a) Ensino técnico em 
enfermagem (Registro no 
COREN-RS). 

40  R$ 2.487,76 
Teórica 
Objetiva 

R$ 70,00 

11 
Técnico em 

Eletroeletrônica 
CR* 

a) Ensino médio completo;  
b) Curso técnico em 
eletrotécnico ou técnico 
eletrônico (Registro no 
CRT/RS). 
c) Curso valido de NR-10. 
d) Curso complementar em 
Sistema Elétrico de Potência 
- SEP. 

40  R$ 4.051,81 
Teórica 
Objetiva 

R$ 70,00 

* CR – Cadastro Reserva 
** C.H. – Carga Horária Semanal 
 

2.1. Os valores a serem pagos serão equivalentes ao padrão remuneratório estabelecido no Plano de Carreiras da 
Fundação Hospitalar Santa Terezinha de Erechim/RS. 
 

2.2. A complementação do Piso Salarial para os cargos relacionados a enfermagem, são realizados por meio de repasse 
do fundo estadual de saúde, em folha complementar. Desta maneira, é assegurado o pagamento do Piso Salarial de 
Enfermagem aos profissionais da área. 
  

2.3. Os requisitos mínimos para a posse deverão ser apresentados no ato da mesma, podendo o candidato ser 
desclassificado caso não cumpra com as exigências previstas em lei. 
 

LEIA-SE: 

2. As vagas a serem preenchidas com o referido Concurso Público, bem como a Formação Mínima, Requisitos para 
Inscrição e Posse, Carga Horária de Trabalho Semanal, Remuneração Básica e Valor da Taxa de Inscrição, são de acordo 
com a tabela abaixo: 
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Nº Cargos Públicos Nº Vagas Formação Mínima para Posse C.H. 
** 

Vencimento 
Básico 

Tipo de 
Prova 

Taxa de Inscrição 

01 
Auxiliar de Copa e 

Cozinha 
CR* 

a) Ensino Fundamental 
Completo. 

40 R$ 2.262,66 
Teórica 
Objetiva 

R$ 50,00 

02 
Auxiliar de 

Almoxarifado 
01 + CR* a) Ensino Médio Completo. 40 R$ 2.262,66 

Teórica 
Objetiva 

R$ 70,00 

 

 
03 

 
Auxiliar de 
Farmácia 

 

 
CR* 

a) Ensino médio completo; 
b) Curso técnico em auxiliar 
de farmácia; ou curso 
técnico em enfermagem 
(registro no COREN/RS). 

 
40 

 

 
R$ 2.382,22 

 
Teórica 
Objetiva 

 
R$ 70,00 

04 
Auxiliar de 

Serviços Gerais 
05 + CR* 

a) Ensino Fundamental 
Completo. 

40 R$ 2.262,66 
Teórica 
Objetiva 

R$ 50,00 

 
 

 
05 

 

 
Cozinheira(a) 

 
 

 
CR* 

a) Ensino médio completo; 
b) Certificado de curso 
profissionalizante de 200 
(duzentas) horas ou 
experiência comprovada na 
CTPS, de no mínimo 06 (seis) 
meses na função. 

 

 
40 

 
 

 
R$ 2.729,69 

 

 
Teórica 
Objetiva 

 

 
R$ 70,00 

06 Escriturário(a) 05 + CR* a) Ensino Médio Completo. 40 R$ 2.262,66 
Teórica 
Objetiva 

R$ 70,00 

 
 
 
 
 
 

 
07 

 
 
 
 
 

 
Fisioterapeuta 

Intensivista 

 
 
 
 
 
 
 

 
CR* 

a) Curso de graduação de 
nível superior em 
fisioterapia, reconhecido 
pelo Ministério da 
Educação. 
b) Título de especialista de 
Fisioterapia em Terapia 
Intensiva ou 
Cardiorrespiratória 
reconhecido pelo COFFITO - 
Conselho Federal de 
Fisioterapia  e Terapia 
Ocupacional. 
c) Registro profissional no 
CREFITO. 

 
 
 
 
 
 
 

30 

 
 
 
 
 
 
 

 
R$ 6.259,79 

 
 
 
 
 

 
Teórica 
Objetiva 

 
 
 
 
 
 
 

R$ 120,00 

 
 

 
08 

 
 

 
Fonoaudiólogo(a) 

 
 
 

 
CR* 

a) Curso de graduação de 
nível superior em 
fonoaudiologia, 
reconhecido pelo Ministério 
da Educação. 
b) Registro no Conselho 
Profissional   de 
Fonoaudiologia. 

 
 

 
20 

 
 
 

 
R$ 4.173,18 

 

 
Teórica 
Objetiva 

 
 

 
R$ 120,00 

 
09 

Oficial de 
Manutenção 

 
CR* 

a) Ensino médio completo; 
b) Certificado de curso 
profissionalizante de 200 
(duzentas)   horas   ou 

 
40 

 
R$ 2.395,18 

Teórica 
Objetiva 

 
R$ 70,00 
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   experiência comprovada na 
CTPS, de no mínimo 06 (seis) 
meses na função e curso 
valido de NR-10. 

    

 
10 

Técnico de 
Enfermagem 

 
10 + CR* 

a) Ensino técnico em 
enfermagem  (Registro  no 
COREN-RS). 

40 
 

R$ 2.657,67 
Teórica 
Objetiva 

R$ 70,00 

 
 
 

 
11 

 
 

 
Técnico em 

Eletroeletrônica 

 
 
 

 
CR* 

a) Ensino médio completo; 
b) Curso técnico em 
eletrotécnico ou técnico 
eletrônico (Registro no 
CRT/RS). 

c) Curso valido de NR-10. 
d) Curso complementar em 
Sistema Elétrico de Potência 
- SEP. 

 
 

 
40 

 
 
 

 
R$ 4.328,55 

 
 

 
Teórica 
Objetiva 

 
 

 
R$ 70,00 

* CR – Cadastro Reserva 
** C.H. – Carga Horária Semanal 
 

2.1. Os valores a serem pagos serão equivalentes ao padrão remuneratório estabelecido no Plano de Carreiras da 
Fundação Hospitalar Santa Terezinha de Erechim/RS. 
 

2.2. A complementação do Piso Salarial para os cargos relacionados a enfermagem, são realizados por meio de repasse 
do fundo estadual de saúde, em folha complementar. Desta maneira, é assegurado o pagamento do Piso Salarial de 
Enfermagem aos profissionais da área. 
 

2.3. Os requisitos mínimos para a posse deverão ser apresentados no ato da mesma, podendo o candidato ser 
desclassificado caso não cumpra com as exigências previstas em lei. 
 

2.4. Além do vencimento base são garantidas as seguintes vantagens: 
 

2.4.1. Auxiliar de Serviços Gerais, Técnico de Enfermagem, Fisioterapeuta Intensivista e Fonoaudiólogo: Adicional 

de Insalubridade de 40% sobre o Salário Mínimo em vigor, em conformidade com Laudo Técnico de Condições 

Ambientais de Trabalho – LTCAT. 
 

2.4.2. Auxiliar de Copa e Cozinha: Adicional de Insalubridade de 20% sobre o Salário Mínimo em vigor, em 

conformidade com Laudo Técnico de Condições Ambientais de Trabalho – LTCAT. 
 

2.4.3. Oficial de Manutenção e Técnico Eletroeletrônico: Adicional de Periculosidade de 30% sobre o Salário Base 

em vigor, em conformidade com Laudo Técnico de Condições Ambientais de Trabalho – LTCAT. 
 

2.4.4. Para todos os cargos: Vale refeição mensal no valor de R$ 495,00 (quatrocentos e noventa e cinco reais), 

conforme Lei Municipal 6303/2017 e suas alterações. 
 

ONDE SE LÊ: 
 

4.1.1. O período de inscrições será das 00:00 horas do dia 20 de dezembro de 2024, até às 23:59 horas do dia 20 de 
janeiro de 2025, horário de Brasília. 
 

4.1.1.2. Os candidatos deverão obrigatoriamente, efetuar o pagamento do “Boleto Bancário” referente a taxa de 
inscrição até o dia 21 de janeiro de 2025, não sendo aceitas inscrições fora do prazo, bem como realizadas por 
qualquer outro meio que não seja o site oficial. 
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LEIA-SE: 
 

4.1.1. O período de inscrições será das 00:00 horas do dia 28 de março de 2025, até às 23:59 horas do dia 14 de abril 
de 2025, horário de Brasília. 
 

4.1.1.2. Os candidatos deverão obrigatoriamente, efetuar o pagamento do “Boleto Bancário” referente a taxa de 
inscrição até o dia 15 de abril de 2025, não sendo aceitas inscrições fora do prazo, bem como realizadas por qualquer 
outro meio que não seja o site oficial. 
 

4.1.1.3. Os candidatos que já realizaram a inscrição, no período de 20 de dezembro de 2024 o dia 20 de janeiro de 
2025, NÃO SERÁ NECESSÁRIO REALIZAR UMA NOVA INSCRIÇÃO, SENDO VÁLIDA A INSCRIÇÃO JÁ REALIZADA. 
 

4.1.1.3. Caso o/a candidato(a) tenha realizado a inscrição no período anterior, porém não tenha efetuado o 
pagamento, este poderá imprimir a segunda vida do boleto, e efetuar o pagamento. 
 

ONDE SE LÊ: 
 

5. Às pessoas com deficiência e as pessoas negras, pardas ou indígenas, é assegurado o direito de inscrição no presente 
certame, para as funções pública cujas atribuições sejam compatíveis com a deficiência de que são portadores, num 
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada função pública, de acordo com o art. 37, inciso VIII, 
da Constituição Federal. 
  

5.1. A ordem de convocação dos candidatos com deficiência e pessoas negras, dar-se-á da seguinte forma: a 1ª vaga 
a ser destinada à pessoas com deficiência/negra será a 5ª vaga, a 2ª vaga será a 21ª vaga, a 3ª vaga será a 41ª vaga, a 
4ª vaga será a 61ª vaga, e assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste caso o número 
de candidatos convocados poderá ser superior a ordem de convocação citada. 
  

LEIA-SE: 
 

5. Às pessoas com deficiência, é assegurado o direito de inscrição no presente certame, para as funções pública cujas 
atribuições sejam compatíveis com a deficiência de que são portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das 
vagas oferecidas para cada função pública, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituição Federal. 
  

5.1. A ordem de convocação dos candidatos com deficiência, dar-se-á da seguinte forma: a 1ª vaga a ser destinada à 
pessoas com deficiência será a 5ª vaga, a 2ª vaga será a 21ª vaga, a 3ª vaga será a 41ª vaga, a 4ª vaga será a 61ª vaga, 
e assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste caso o número de candidatos 
convocados poderá ser superior a ordem de convocação citada. 
 

ONDE SE LÊ: 
 

6.2.1. Caso a inscrição do candidato conste indeferida mesmo após o pagamento tempestivo da taxa de inscrição, o 
candidato deverá enviar, mediante recurso, o comprovante de pagamento com o respectivo boleto bancário, nos 
prazos deste Edital. 
 

LEIA-SE: 
 

6.2.1. Caso a inscrição do candidato conste indeferida mesmo após o pagamento tempestivo da taxa de inscrição, o 
candidato deverá enviar, mediante recurso, o comprovante de pagamento com o respectivo boleto bancário, nos 
prazos deste Edital. O não envio do comprovante no prazo recursal, resultará no indeferimento da referida inscrição. 
 

ONDE SE LÊ: 
 

7.1. A Prova Teórica/Objetiva está prevista para ocorrer no dia 16 de fevereiro, tendo início previsto para às 08:30 
horas da manhã, com duração máxima de 04 horas. 
 

7.1.1. O local de realização das provas de cada cargo, será divulgado no edital de convocação para a prova teórica 
objetiva. 
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LEIA-SE: 
 

7.1. A Prova Teórica/Objetiva está prevista para ocorrer no dia 25 de maio de 2025, tendo início previsto para às 
09:00 horas da manhã, com duração máxima de 04 horas. 
 

7.1.1. O local de realização das provas de cada cargo, será divulgado no edital de convocação para a prova teórica 
objetiva. 
 

ONDE SE LÊ: 
 

10.6.1. As classificações especiais (cotas para deficiente, negros, etc.) serão divulgadas no resultado final. 
 

LEIA-SE: 
 

10.6.1. As classificações especiais (cotas para deficiente, etc.) serão divulgadas no resultado final. 
 

ONDE SE LÊ: 
 

11.2. O candidato poderá atualizar seus dados de contato (telefones, endereço, etc.) na Área do Candidato do site da 
HC Assessoria Administrativa até o dia 25/01/2025. Após esta data, a atualização de dados deve ser dirigida à Fundação 
Hospitalar Santa Terezinha - FHST. 
 

LEIA-SE: 
 

11.2. O candidato poderá atualizar seus dados de contato (telefones, endereço, etc.) na Área do Candidato do site da 
HC Assessoria Administrativa até o dia 15/04/2025. Após esta data, a atualização de dados deve ser dirigida à Fundação 
Hospitalar Santa Terezinha - FHST. 
 

ONDE SE LÊ: 
 

11.6.20. Declaração de não ter sofrido no serviço público federal, estadual ou municipal, penalidade disciplinar ou ter 
sido demitido, com firma reconhecida em cartório; 
 

LEIA-SE: 
 

11.6.20. Comprovante de não ter sofrido penalidade administrativa na Fundação Hospitalar Santa Terezinha de 
Erechim por infração grave que afete a moralidade e a idoneidade exigidas para o serviço público, nos últimos 5 (cinco) 
anos, com firma reconhecida em cartório; 
 

ONDE SE LÊ: 
 

11.6.23. Segundo o decreto Nº 5.455, de 10 de maio de 2022, artigo 48A (artigo incluído pelo Decreto Nº 5.866, de 
2024), poderão ser exigidos do candidato: I – Exame toxicológico de cabelo ou pelos e certidão de antecedentes 
criminais com validade até 30 dias antes da posse; II – Comprovante de não ter sofrido penalidade disciplinar no 
exercício do cargo, emprego ou função pública de quaisquer poderes da União, Estados ou Municípios, nos cinco anos 
anteriores ao ingresso no serviço público. 
 

LEIA-SE: 
 

11.6.23. Segundo o decreto Nº 5.455, de 10 de maio de 2022, artigo 48A (artigo incluído pelo Decreto Nº 5.866, de 
2024), poderão ser exigidos do candidato: I –certidão de antecedentes criminais com validade até 30 dias antes da 
posse. 
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ONDE SE LÊ: 
 

ANEXO I – CRONOGRAMA DO CONCURSO PÚBLICO 01/2024 
 

Descrição  Período  

Publicação do Edital 20/12/2024 

Período de Impugnação do Edital 20/12/2024 à 26/12/2024 

Republicação do edital, caso houver necessidade 27/12/2024 

Período de Inscrições Exclusivamente pela Internet, no site 
www.hcassessoriaadm.com.br  

20/12/2024 à 20/01/2025 

Período de Solicitação de Isenção da Inscrição 20/12/2024 à 30/12/2024 

Manifestação da Empresa Referente a Solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição 31/12/2024 

Prazo para Recurso Referente à Isenção da Taxa de Inscrição 02/01/2025 à 06/01/2025 

Manifestação da Empresa Referente aos Recursos da Solicitação de Isenção da Taxa 
de Inscrição 

09/01/2025 

Prazo Final de Entrega do Laudo Médico dos Candidatos Inscritos para a Reserva de 
Vagas para Pessoa com Deficiência e Entrega do Requerimento e Laudo Médico para 
Solicitações de Condições Especiais para o Dia de Prova, exclusivamente pela 
Internet 

 
20/01/2025 

Data Limite de Pagamento da Taxa de Inscrição 21/01/2025 

Publicação das Inscrições Homologadas, Inclusive às Referente à Condição de 
Deficientes, Lactantes e Reserva de Vagas, se Houver 

24/01/2025 

Prazo para Recurso Referente à Homologação das Inscrições 27/01/2025 à 29/01/2025 

Divulgação dos Resultados dos Recursos Referente as Inscrições Homologadas 30/01/2025 

Divulgação do Edital com a Lista Oficial de Candidatos Inscritos, Reserva de Vagas e 
Condições Especiais para o Dia da Prova, Além da Convocação para a Prova Teórico-
Objetiva 

31/01/2025 

Divulgação da Data, Local, Salas e Horário para Realização da Prova Teórica Objetiva, 
Caso For Necessário 

03/02/2025 

Realização da Prova Objetiva e/ou Prova Prática 16/02/2025 

Divulgação do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 17/02/2025 

Período de Interposição de Recursos Acerca do Gabarito Preliminar da Prova 
Objetiva e/ou Prova Prática 

18/02/2025 à 20/02/2025 

Manifestação da Empresa Responsável Referente a Recursos do Gabarito Preliminar 
da Prova Objetiva 

10/03/2025 

Divulgação do Gabarito Oficial da Prova Objetiva 10/03/2025 

Correção dos Cartões Respostas em Ato Público 10/03/2025 

Divulgação das Notas Preliminares da Prova Objetiva 11/03/2025 

Período para Interposição de Recursos Referente as Notas Preliminares da Prova 
Objetiva 

12/03/2025 à 14/03/2025 

Manifestação da Empresa Responsável Referente a Recursos das Notas Preliminares 
da Prova Objetiva 

18/03/2025 

Divulgação da Pontuação e Classificação Final do Concurso Público 19/03/2025 

Homologação do Resultado Final 20/03/2025 
 

OBS: O referido Cronograma pode sofrer alterações diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e da 
Fundação Hospitalar Santa Terezinha de Erechim.  

  
 

http://www.hcassessoriaadm.com.br/
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LEIA-SE: 
 

ANEXO I – CRONOGRAMA DO CONCURSO PÚBLICO 01/2024 
 

Descrição Período 

Republicação do Edital 27/03/2025 

Período de Reabertura das Inscrições Exclusivamente pela Internet, no site 
www.hcassessoriaadm.com.br 

28/03/2025 à 14/04/2025 

Período de Solicitação de Isenção da Inscrição 28/03/2025 à 03/04/2025 

Manifestação da Empresa Referente a Solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição 04/04/2025 

Prazo para Recurso Referente à Isenção da Taxa de Inscrição 07/04/2025 à 09/04/2025 

Manifestação da Empresa Referente aos Recursos da Solicitação de Isenção da 
Taxa de Inscrição 

10/04/2025 

Prazo Final de Entrega do Laudo Médico dos Candidatos Inscritos para a Reserva 
de Vagas para Pessoa com Deficiência e Entrega do Requerimento e Laudo Médico 
para Solicitações de Condições Especiais para o Dia de Prova, exclusivamente pela 

Internet 

 
14/04/2025 

Data Limite de Pagamento da Taxa de Inscrição 15/04/2025 

Publicação das Inscrições Homologadas, Inclusive às Referente à Condição de 
Deficientes, Lactantes e Reserva de Vagas, se Houver 

17/04/2025 

Prazo para Recurso Referente à Homologação das Inscrições 22/04/2025 á 24/04/2025 

Divulgação dos Resultados dos Recursos Referente as Inscrições Homologadas 28/04/2025 

Divulgação do Edital com a Lista Oficial de Candidatos Inscritos, Reserva de Vagas e 
Condições Especiais para o Dia da Prova, Além da Convocação para a Prova 

Teórico-Objetiva 
29/04/2025 

Divulgação da Data, Local, Salas e Horário para Realização da Prova Teórica 
Objetiva, Caso For Necessário 

12/05/2025 

Realização da Prova Objetiva e/ou Prova Prática 25/05/2025 

Divulgação do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 26/05/2025 

Período de Interposição de Recursos Acerca do Gabarito Preliminar da Prova 
Objetiva e/ou Prova Prática 

27/05/2025 à 29/05/2025 

Manifestação da Empresa Responsável Referente a Recursos do Gabarito 
Preliminar da Prova Objetiva 

03/06/2025 

Divulgação do Gabarito Oficial da Prova Objetiva 03/06/2025 

Correção dos Cartões Respostas em Ato Público 03/06/2025 

Divulgação das Notas Preliminares da Prova Objetiva 04/06/2025 

Período para Interposição de Recursos Referente as Notas Preliminares da Prova 
Objetiva 

07/06/2025 à 09/06/2025 

Manifestação da Empresa Responsável Referente a Recursos das Notas 
Preliminares da Prova Objetiva 

11/06/2025 

Divulgação da Pontuação e Classificação Final do Concurso Público 14/06/2025 

Homologação do Resultado Final 15/06/2025 
OBS: O referido Cronograma pode sofrer alterações diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e da 

Fundação Hospitalar Santa Terezinha de Erechim.  
 
 
 
 
 

 

http://www.hcassessoriaadm.com.br/
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ONDE SE LÊ: 
 

ANEXO V – RELAÇÃO DE EXAMES A SEREM APRESENTADOS NO ATO DA CONTRATAÇÃO  

 
CARGO EXAME(S) 

Auxiliar de Copa e cozinha 

• Coprocultura 
• EQU 
• EPF 
• Hemograma 
• Swab oronasal 
• Swab ungueal 
• Anti-Hbs 
• HbsAg 
• HCV 
• RX coluna lombo sacra (com laudo) 
• US ombros (com laudo) 

Auxiliar de Serviços Gerais 

• EPF 
• Hemograma 
• Swab oronasal 
• Anti-Hbs 
• HbsAg 
• HCV 
• RX coluna lombo sacra (com laudo) 
• US ombros (com laudo) 

Auxiliar Almoxarifado 
• RX coluna lombo sacra (com laudo) 
• US ombros (com laudo) 

Escriturário • RX coluna lombo Sacra (com laudo) 

Cozinheiro 

• Coprocultura 
• EQU 
• EPF 
• Hemograma 
• Swab oronasal 
• Swab ungueal 
• Anti-Hbs 
• HbsAg 
• HCV 
• RX coluna lombo sacra (com laudo) 
• US ombros (com laudo) 

Auxiliar de Farmácia • RX coluna lombo sacra (com laudo) 

Oficial de Manutenção 

• EPF 
• Hemograma 
• Swab oronasal 
• Anti-Hbs 
• HbsAg 
• Glicemia de jejum 
• HCV 
• RX coluna lombo sacra (com laudo) 
• Eletroencefalograma (com laudo) 
• Eletrocardiograma (com laudo) 
• Audiometria (com laudo) 
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Técnico de enfermagem 

• Hemograma 
• Anti-Hbs 
• HbsAg 
• HCV 
• RX coluna lombo sacra (com laudo) 
• US membros superiores (com laudo) 

Técnico em eletroeletrônico 

• EPF 
• Hemograma 
• Swab oronasal 
• Anti-Hbs 
• HbsAg 
• Glicemia de jejum 
• HCV 
• RX coluna lombo sacra (com laudo) 
• Eletroencefalograma (com laudo) 
• Eletrocardiograma (com laudo) 
• Audiometria (com laudo) 

Fisioterapeuta intensivista 

• Hemograma 
• Anti-Hbs 
• HbsAg 
• HCV 
• RX coluna lombo sacra (com laudo) 

Fonoaudiologo 

• Hemograma 
• Anti-Hbs 
• HbsAg 
• HCV 
• RX coluna lombo sacra (com laudo) 

Para todos os cargos, exame toxicológico de cabelo ou raspado de pelo de caráter eliminatório. 

Para todos os cargos Avaliação psicológica de aptidão mental de caráter eliminatório. 

*Todos os exames de imagem (raio-x e ultrassom) que apresentarem alterações que impeçam o 
candidato de realizar as funções do cargo descritas neste edital serão de caráter eliminatório. 

 

OBSERVAÇÕES: 
- O Exame médico admissional que será realizado pela Fundação Hospitalar Santa Terezinha de Erechim – FHSTE – 
médico do trabalho, necessitando de encaminhamento pelo setor responsável. 
 

- O candidato aprovado e habilitado para ser contratado ao cargo deverá, obrigatoriamente, submeter-se à Exame 
Médico Admissional – médico do trabalho, em caráter eliminatório, a ser efetuado na Fundação Hospitalar Santa 
Terezinha de Erechim. 
 

- O fato de o(a) candidato(a) ser considerado(a) NÃO APTO AO EMPREGO, não pressupõe a existência de incapacidade 
laborativa permanente ou para outro emprego; indica, tão somente, que o(a) avaliado(a) não atendeu, à época dos 
exames, aos parâmetros exigidos para o exercício das funções inerentes ao emprego na Fundação Hospitalar Santa 
Terezinha – FHST. 
 
- Os aprovados somente serão admitidos para a vaga/função, se estes testarem negativo no Exame Toxicológico e forem 
aprovados na Avaliação Psicológica. 
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LEIA-SE: 
 

ANEXO V – RELAÇÃO DE EXAMES A SEREM APRESENTADOS NO ATO DA CONTRATAÇÃO  

 
CARGO EXAME(S) 

Auxiliar de Copa e cozinha 

• Coprocultura 
• EQU 
• EPF 
• Hemograma 
• Swab oronasal 
• Swab ungueal 
• Anti-Hbs 
• HbsAg 
• HCV 
• RX coluna lombo sacra (com laudo) 
• US ombros (com laudo) 

Auxiliar de Serviços Gerais 

• EPF 
• Hemograma 
• Swab oronasal 
• Anti-Hbs 
• HbsAg 
• HCV 
• RX coluna lombo sacra (com laudo) 
• US ombros (com laudo) 

Auxiliar Almoxarifado 
• RX coluna lombo sacra (com laudo) 
• US ombros (com laudo) 

Escriturário • RX coluna lombo Sacra (com laudo) 

Cozinheiro 

• Coprocultura 
• EQU 
• EPF 
• Hemograma 
• Swab oronasal 
• Swab ungueal 
• Anti-Hbs 
• HbsAg 
• HCV 
• RX coluna lombo sacra (com laudo) 
• US ombros (com laudo) 

Auxiliar de Farmácia • RX coluna lombo sacra (com laudo) 

Oficial de Manutenção 

• EPF 
• Hemograma 
• Swab oronasal 
• Anti-Hbs 
• HbsAg 
• Glicemia de jejum 
• HCV 
• RX coluna lombo sacra (com laudo) 
• Eletroencefalograma (com laudo) 
• Eletrocardiograma (com laudo) 
• Audiometria (com laudo) 
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Técnico de enfermagem 

• Hemograma 
• Anti-Hbs 
• HbsAg 
• HCV 
• RX coluna lombo sacra (com laudo) 
• US membros superiores (com laudo) 

Técnico em eletroeletrônico 

• EPF 
• Hemograma 
• Swab oronasal 
• Anti-Hbs 
• HbsAg 
• Glicemia de jejum 
• HCV 
• RX coluna lombo sacra (com laudo) 
• Eletroencefalograma (com laudo) 
• Eletrocardiograma (com laudo) 
• Audiometria (com laudo) 

Fisioterapeuta intensivista 

• Hemograma 
• Anti-Hbs 
• HbsAg 
• HCV 
• RX coluna lombo sacra (com laudo) 

Fonoaudiologo 

• Hemograma 
• Anti-Hbs 
• HbsAg 
• HCV 
• RX coluna lombo sacra (com laudo) 

Para todos os cargos Avaliação psicológica de aptidão mental de caráter eliminatório. 

*Todos os exames de imagem (raio-x e ultrassom) que apresentarem alterações que impeçam o 
candidato de realizar as funções do cargo descritas neste edital serão de caráter eliminatório. 

 

OBSERVAÇÕES: 
- O Exame médico admissional que será realizado pela Fundação Hospitalar Santa Terezinha de Erechim – FHSTE – 
médico do trabalho, necessitando de encaminhamento pelo setor responsável. 
 

- O candidato aprovado e habilitado para ser contratado ao cargo deverá, obrigatoriamente, submeter-se à Exame 
Médico Admissional – médico do trabalho, em caráter eliminatório, a ser efetuado na Fundação Hospitalar Santa 
Terezinha de Erechim. 
 

- O fato de o(a) candidato(a) ser considerado(a) NÃO APTO AO EMPREGO, não pressupõe a existência de incapacidade 
laborativa permanente ou para outro emprego; indica, tão somente, que o(a) avaliado(a) não atendeu, à época dos 
exames, aos parâmetros exigidos para o exercício das funções inerentes ao emprego na Fundação Hospitalar Santa 
Terezinha – FHST. 
 

- Os aprovados somente serão admitidos para a vaga/função, se forem aprovados na Avaliação Psicológica. 
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ONDE SE LÊ: 
 

ANEXO V – RELAÇÃO DE EXAMES A SEREM APRESENTADOS NO ATO DA CONTRATAÇÃO  
 

RELAÇÃO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSÃO 

 

1. Leia atentamente o que está sendo solicitado. Em caso de dúvidas, solicite esclarecimentos. 

 

ENTREGAR SOMENTE ORIGINAL 

[    ] 01 foto 3 x 4 

[    ] Atestado de Saúde Ocupacional (ASO) – Emitido pela FHSTE 

[  ] Exames específicos para o cargo, conforme edital, que serão realizados e custeados pelo candidato 

[    ] Declaração de inacumulabilidade de Cargo Público  

[    ] Declaração de não ter sofrido penalidade disciplinar no exercício do cargo, emprego ou função pública de quaisquer 

poderes da União, Estados ou Municípios, nos últimos 5 anos 

[    ] Declaração de Bens 

 

APRESENTAR ORIGINAL E ENTREGAR FOTOCÓPIA (FRENTE E VERSO, LEGÍVEIS) 

[    ] Carteira de Vacinação – Antigas e novas. Recomendável a vacina do COVI-19 (esquema básico) e obrigatórias as 

vacinas da Hepatite B (três doses), Antitetânica (atualizada) e Tríplice Viral (duas doses) – deverá ser apresentado 

original e 02 (duas) cópias, uma no SESMT e outra no RH. (OBS: Obrigatório apresentar no dia do exame médico) 

[    ] Carteira de Trabalho (CTPS) – xerox da parte onde tem a foto e do verso com as informações cadastrais 

[   ] Registro civil – certidão de nascimento ou casamento, em caso de divórcio, c/ averbação (obs: trazer o registro civil 

mais recente) 

[    ] Comprovante de quitação c/ serviço militar obrigatório (candidatos do sexo masculino) 

[    ] Documento de Identidade  

[    ] Registro no órgão do Conselho Profissional/RS(quando exigido no Edital)  

[    ] Carimbo com número de registro no Conselho 

[    ] Comprovante de pagamento da anuidade do Conselho de Classe 

[    ] CPF – Cadastro de Pessoa Física  

[    ] Título de eleitor 

[  ] Comprovante de votação da última eleição (1º e 2º turno) ou Certidão de Quitação da Justiça Eleitoral 

(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) 

[    ] PIS / PASEP (cópia do cartão do PIS na CTPS, ou extrato do FGTS, ou cartão cidadão) 

[    ] Certidão dos distribuidores criminais das justiças federal e estadual; Folha de antecedentes criminais estadual; Folha 

corrida. 

[    ] Comprovante de experiência (quando exigido no Edital) 

[    ] Comprovante de escolaridade (certificado de conclusão do ensino médio, certificados dos últimos 5 anos) 

[    ] Certificado de conclusão de curso específico (quando exigido no Edital) 

[    ] Comprovante de Endereço em nome do candidato (conta de luz, telefone fixo, IPTU, contrato de compra e venda, 

ou contrato de aluguel). Caso o comprovante não esteja em nome do candidato, trazer cópia de uma das contas citadas 

e cópia de uma declaração do proprietário/locatário do imóvel. 

[    ] Certidão nascimento, CPF e comprovante de matrícula escolar dos filhos menores de 14 anos  

[    ] Certidão de Nascimento, CPF e Carteira de vacina dos filhos menores de 7 anos 



 
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

FUNDAÇÃO HOSPITALAR SANTA TEREZINHA - ERECHIM 
CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2024 

REALIZAÇÃO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA 

 

 

[    ] Relação Dependentes para fins de IR: se filhos menores de 21 anos forem dependentes, anexar CPF e comprovante 

de matrícula escolar caso estiver estudando 

[    ] Cartão do SUS 

[    ] Formulário de inclusão de dados 

[ ] Comprovante de qualificação cadastral para o e-Social emitida no portal 

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml 

[    ] Conta Salário (Banrisul) 
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LEIA-SE: 
 

 

ANEXO V – RELAÇÃO DE EXAMES A SEREM APRESENTADOS NO ATO DA CONTRATAÇÃO  
 

RELAÇÃO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSÃO 

 

1. Leia atentamente o que está sendo solicitado. Em caso de dúvidas, solicite esclarecimentos. 

 

ENTREGAR SOMENTE ORIGINAL 

[    ] 01 foto 3 x 4 

[    ] Atestado de Saúde Ocupacional (ASO) – Emitido pela FHSTE 

[  ] Exames específicos para o cargo, conforme edital, que serão realizados e custeados pelo candidato 

[    ] Declaração de inacumulabilidade de Cargo Público  

[    ] Declaração de não ter sofrido infração grave na Fundação Hospitalar Santa Terezinha de Erechim, que afete a 

moralidade e a idoneidade exigidas para o serviço público, nos últimos 5 (cinco) anos, com firma reconhecida em 

cartório. 

[    ] Declaração de Bens 

 

APRESENTAR ORIGINAL E ENTREGAR FOTOCÓPIA (FRENTE E VERSO, LEGÍVEIS) 

[    ] Carteira de Vacinação – Antigas e novas. Recomendável a vacina do COVI-19 (esquema básico) e obrigatórias as 

vacinas da Hepatite B (três doses), Antitetânica (atualizada) e Tríplice Viral (duas doses) – deverá ser apresentado 

original e 02 (duas) cópias, uma no SESMT e outra no RH. (OBS: Obrigatório apresentar no dia do exame médico) 

[    ] Carteira de Trabalho (CTPS) – xerox da parte onde tem a foto e do verso com as informações cadastrais 

[   ] Registro civil – certidão de nascimento ou casamento, em caso de divórcio, c/ averbação (obs: trazer o registro civil 

mais recente) 

[    ] Comprovante de quitação c/ serviço militar obrigatório (candidatos do sexo masculino) 

[    ] Documento de Identidade  

[    ] Registro no órgão do Conselho Profissional/RS(quando exigido no Edital)  

[    ] Carimbo com número de registro no Conselho 

[    ] Comprovante de pagamento da anuidade do Conselho de Classe 

[    ] CPF – Cadastro de Pessoa Física  

[    ] Título de eleitor 

[  ] Comprovante de votação da última eleição (1º e 2º turno) ou Certidão de Quitação da Justiça Eleitoral 

(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) 

[    ] PIS / PASEP (cópia do cartão do PIS na CTPS, ou extrato do FGTS, ou cartão cidadão) 

[    ] Certidão dos distribuidores criminais das justiças federal e estadual; Folha de antecedentes criminais estadual; Folha 

corrida. 

[    ] Comprovante de experiência (quando exigido no Edital) 

[    ] Comprovante de escolaridade (certificado de conclusão do ensino médio, certificados dos últimos 5 anos) 

[    ] Certificado de conclusão de curso específico (quando exigido no Edital) 

[    ] Comprovante de Endereço em nome do candidato (conta de luz, telefone fixo, IPTU, contrato de compra e venda, 

ou contrato de aluguel). Caso o comprovante não esteja em nome do candidato, trazer cópia de uma das contas citadas 

e cópia de uma declaração do proprietário/locatário do imóvel. 



 
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

FUNDAÇÃO HOSPITALAR SANTA TEREZINHA - ERECHIM 
CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2024 

REALIZAÇÃO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA 

 

 

[    ] Certidão nascimento, CPF e comprovante de matrícula escolar dos filhos menores de 14 anos  

[    ] Certidão de Nascimento, CPF e Carteira de vacina dos filhos menores de 7 anos 

[    ] Relação Dependentes para fins de IR: se filhos menores de 21 anos forem dependentes, anexar CPF e comprovante 

de matrícula escolar caso estiver estudando 

[    ] Cartão do SUS 

[    ] Formulário de inclusão de dados 

[ ] Comprovante de qualificação cadastral para o e-Social emitida no portal 

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml 

[    ] Conta Salário (Banrisul) 

 

 

 

Os Candidatos que por ventura desejarem solicitar o cancelamento de sua inscrição, e consequentemente o 
reembolso da Taxa de Inscrição, deverão OBRIGATORIAMENTE enviar e-mail para: 
financeiro@hcassessoriaadm.com.br, exclusivamente durante o período de Inscrições (28/03/2025 à 14/04/2025), 
compreendendo o período de 28 de março de 2025 à 14 de abril de 2025, devendo informar os seguintes dados: Nome 
Completo, CPF, Dados Bancários (Nome e Número do Banco/Cooperativa, Agência, Número da Conta, Tipo de Conta 
– Corrente e/ou Poupança – Chave PIX). Caso não seja informado algum destes dados, o pedido será INDEFERIDO. O 
reembolso será realizado em até 30 dias do término das solicitações. 

 

 
 
 

Erechim/RS, 27 de março de 2025. 
 
 
 
 
 
 

___________________________________ 
RAFAEL MARTINS AYUB 

Diretor Executivo 
 

 

 

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se. 

mailto:financeiro@hcassessoriaadm.com.br

