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A Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim — FHSTE, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sob
numero 89.421.259/0001-10, instituida pela Lei Municipal n°® 3431 de 27 de dezembro de 2001, inscrita no
registro de Titulos e Documentos de Pessoas Juridicas de Erechim sob n°® 3.369, em cumprimento ao que
determina a Constituicdo Federal de 1988, no artigo 37, inciso Il, bem como demais disposi¢des legais
aplicaveis a espécie, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico, sob o regime celetista, destinado
ao preenchimento de vagas existentes, a formacgéo de cadastro de reservas e as que vierem a surgir durante
a validade do presente concurso, nos moldes que seguem este Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico tera carater eliminatério e classificatorio com prova escrita objetiva para os cargos
relacionados conforme o item 2.1.

1.2. Arealizacdo deste Concurso Publico ocorre em conformidade com o previsto no Termo de Contrato n°
127/2023.

1.3. Ao efetuar a inscricdo o candidato esta declarando formalmente que preenche as condicbes de
inscricdo exigidas neste edital.

1.4. O Concurso Publico, observada a legislagdo especifica, serd regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, e executado pela empresa EPL Concursos, com sede na Avenida Das Industrias n° 991, Jd.
América — Maringa — Parana - CEP 87045-360, Fone 44 3034-9600, endereco eletrdnico
www.eplconcursos.com.br e correio eletrénico contato@eplconcursos.com.br.

1.5. A www.eplconcursos.com.br e a Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim — FHSTE néo se
responsabilizam por solicitacdes de inscricbes, anexos de documentos, interposicdo de recursos, ou
qualquer outro ato no Concurso Publico ndo efetivados por falhas de comunicacéo, congestionamento de
linhas de comunicagé&o ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
impressao dos documentos solicitados.

1.6. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Concurso Publico através de veiculagao prevista no Iltem 5 deste Edital.

1.7. A data da aplicacao da prova objetiva e/ou prova préatica, assim como qualquer outro ato, podera sofrer
alteracéo.

1.8. Este Concurso Publico seguird a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), no que diz
respeito as informagfes pessoais dos candidatos, sendo que resultados, notas e informagfes obrigatérias
para lisura do processo serao divulgadas através de editais.

1.9. Ao realizar a inscricdo neste Concurso Publico o candidato autoriza a divulgacao de seus dados como:
nome, data de nascimento, condicdo de PCD, condicdo de isen¢cdo de taxa, nota das provas e quaisquer
outros que sejam necessarios a lisura deste processo.

1.10. As provas objetivas dos cargos estabelecidos no item 2.1 “@” e as provas objetivas dos cargos
estabelecidos no item 2.1 “b” serdo aplicadas em horarios distintos.

2. DOS CARGOS, LOTACAO, VAGAS, REMUNERACAO/BENEFICIOS, REQUISITOS E PROVAS
2.1. O candidato devera efetuar sua inscricdo, para o cargo ao qual deseja participar deste Concurso
Puablico conforme tabela a seguir:

a) QUADRO DE CARGOS DO GRUPO 1

Cargo N° N° Escolaridade/Requisitos Carga (Salario Mensal
Vagas | Vagas Horaria
AC! | PCD? Mensal
1. Auxiliar de Servicos Gerais 5 0 |[Ensino fundamental completo 200 R$ 1.621,05
2. Técnico de Enfermagem 9 1 |Ensino técnico em enfermagem| 200 R$ 2.377,90
(Registro no COREN-RS).
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3. Auxiliar de Copa e Cozinha

Ensino fundamental completo.

200

R$ 1.621,05

4. Agente Administrativo Junior

CR*

Ensino médio completo.

200

R$ 2.510,49

5. Técnico em Tecnologia da
Informacéo

CR*

Ensino médio completo e curso
técnico em informatica, com
curso de no minimo 1000 horas
e diploma reconhecido pelo
MEC.

200

R$ 2.510,49

6. Auxiliar de Farméacia

CR*

Ensino médio completo; ou cursg
técnico em auxiliar de farmécia;
ou curso técnico em
enfermagem (registro no
COREN/RS).

200

R$ 2.131,45

7. Costureira

CR*

Ensino fundamental completo;
certificado de curso
profissionalizante de 200
(duzentas) horas ou experiéncial
comprovada na CTPS, de no
minimo 06 (seis) meses na
funcéo.

200

R$ 1.790,42

8. Oficial de Manutencéo

CR*

Ensino médio completo;
certificado de curso
profissionalizante de 200
(duzentas) horas ou experiéncial
comprovada na CTPS, de no
minimo 06 (seis) meses na|
funcdo e curso valido de NR-10,
conforme instrucdes reguladoras
do concurso publico.

200

R$ 2.143,04

9. Técnico Eletro Eletrbnico

CR*

Ensino médio completo; curso
técnico em eletrotécnico ou
técnico eletrbnico (Registro no
CRT/RS), curso valido de NR-10
e curso complementar em
Sistema Elétrico de Poténcia -
SEP.

200

R$ 3.872,88

10. Técnico em Seguranca do
Trabalho

CR*

Curso técnico em seguranca do
trabalho.

200

R$ 2.510,49

11. Escriturario

CR*

Ensino médio completo.

200

R$ 1.693,20

12. Auxiliar de Almoxarifado

CR*

Ensino médio completo

200

R$ 1.693,20

13. Cozinheiro

CR*

Ensino médio completo;
certificado de curso
profissionalizante de 200
(duzentas) horas ou experiéncia|
comprovada na CTPS, de no
minimo 06 (seis) meses nad

funcéo.

200

R$ 2.442,34
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Cargo

NO
Vagas
AC!

NO

Vagas

PCD?

Escolaridade/Requisitos

Carga
Horaria
Mensal

Salario Mensal

. Fonoaudiélogo

CR*

Curso de graduacao de nivel
superior em fonoaudiologia,
reconhecido pelo Ministério da
Educacéo e registro no Conselho
Profissional de Fonoaudiologia.

120

R$ 3.733,87

. Assistente Social

CR*

Ensino superior completo em
Servico Social (Registro no
CRESS/RS).

150

R$ 4.982,20

. Contador

CR*

Ensino superior completo em
Ciéncias Contabeis (Registro no
CRC/RS).

180

R$ 4.982,20

. Enfermeiro

CR*

Ensino superior em enfermagem
com habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo (Registro
no COREN/RS).

180

R$ 5.290,65

. Enfermeiro do Trabalho

CR*

Curso superior completo em
enfermagem; certificado de
especializagdo em Enfermagem
do Trabalho, reconhecidos pelo
MEC, (Registro no COREN/RS).

180

R$ 5.290,65

. Engenheiro de Seguranca
do Trabalho

CR*

Curso superior completo em
Engenharia; Especializacdo em
Engenharia de Segurangca do
Trabalho, (Registro no
CREA/RS).

180

R$ 7.812,00

. Farmacéutico

CR*

Ensino superior completo em
Farmacia, (Registro no CRF/RS).

180

R$ 4.982,20

. Farmacéutico Bioquimico

Ensino superior completo em
Farmacia Generalista ou com
habilitacdo em analises clinicas,
com inscricdo no Conselho
Regional de Farmacia ou Ensino
superior completo em
Biomedicina com habilitacdo em
Patologia  Clinica  (Analises
Clinicas) com inscricdo no
Conselho Regional de
Biomedicina.

180

R$ 4.982,20

9. Fisioterapeuta

CR*

Curso de graduacdo de nivel
superior em fisioterapia,
reconhecido pelo Ministério da
Educacéo e registro profissional
no CREFITO

150

R$ 5.600,82

10. Fisioterapeuta
Intensivista

CR*

Curso de graduacdo de nivel

superior em fisioterapia,

150

R$ 5.600,82
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reconhecido pelo Ministério da
Educacéo. Titulo de especialista
de Fisioterapia em Terapia|
Intensiva ou Cardiorrespiratéria
reconhecido pelo COFFITO -
Conselho Federal de Fisioterapia|
e Terapia Ocupacional -, além de
registro profissional no
CREFITO.
11. Nutricionista CR* 0 Nivel superior completo em| 180 R$ 4.982,20
Nutricdo, (Registro no CRN/RS).
12. Psicologo CR* 0 [Ensino superior completo em| 180 R$ 4.982,20
Psicologia, (Registro no
CRP/RS).
13. Analista de Tecnologia| CR* 0 [Ensino superior completo] 180 R$ 4.982,20
da Informacéao (Ciéncias da Computacdo ou
/Analises e Desenvolvimento de
Sistemas).

2.2. Seréa aplicada somente prova escrita objetiva para todos os cargos.
2.3. Observacoes:

AC! — ampla concorréncia

PCD?2 — pessoa com deficiéncia

CR*— Cadastro de reserva

3. DISPOSIQ@ES PRELIMINARES
3.1.Serdo reservadas 5% das vagas disponiveis para PcD — Pessoa com deficiéncia.
3.2.Regime de contratacdo dos cargos previstos neste Edital sera submetido ao Regime Juridico Celetista.
3.3.Ataxa de inscrigdo para este Concurso Publico é de:
a) R$ 120,00 para os cargos de ensino superior;
b) R$ 70,00 para os cargos de ensino médio/técnico;
¢) R$ 50,00 para os cargos de ensino fundamental.
3.4.Habilitagdo ao cargo devera ser comprovada na admissdo/convocacao.
3.5.As atribuices e fungdes inerentes ao cargo estdo detalhadas no ANEXO lII.

4. REQUISITOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

4.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 12° da Constituicdo da Republica Federativa,
cujo processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢oes.

4.2. Os candidatos deverao possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da admisséao.

4.3. Os candidatos deverdo estar em dia com as obrigacdes do servico militar (se do sexo masculino) e
resultantes da legislacao eleitoral.

4.4. Os candidatos deverdo estar em gozo dos direitos civis e politicos.

4.5. Os candidatos deverao estar quite com as obrigacdes eleitorais.

4.6. Os candidatos deverdo comprovar ter todos os requisitos exigidos para o cargo, na data da posse.

4.7. Os candidatos deverdo comprovar aptiddo fisica e mental através de exame médico admissional.

4.8. Ser aprovado no Concurso Publico N° 01/2023.

= DA DIVULGACAO:

5.1. A divulgacéo oficial do Edital de abertura do Concurso Publico na integra, sera efetuado através de
publicacéo dos seguintes locais: no site da empresa organizadora, ho endere¢co www.eplconcursos.com.br e
no endereco eletrénico www.fhste.com.br .
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5.2. Os demais editais convocacgdes, avisos e resultados referente a realizacdo deste Concurso Publico
sera divulgado nos sites www.eplconcursos.com.br e www.fhste.com.br, sendo de inteira responsabilidade
do candidato ao seu acompanhamento ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

5.3. Os editais, comunicados ou quaisquer outros apds a homologacéo deste Concurso Puablico tais como
convocacfes para nomeacdo serdo divulgados somente no endereco www.fhste.com.br, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar.

6. DA INSCRICAO, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO

6.1. O pedido de inscricho devera ser efetuado via Internet, no endereco eletrbnico
www.eplconcursos.com.br.

6.2. Nao serd aceita inscricdo por via postal, fax ou correio eletrdnico.

6.3. Antes de efetuar a inscricdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se de
que preenche todos 0s requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, sendo que o pagamento da
taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipo6tese alguma, salvo em caso de anulacdo plena deste Concurso
Publico.

6.4. Para efetuar a inscri¢éo, é indispensavel o preenchimento completo da ficha de inscricao.

6.5. As inscricbes estardo disponiveis no site com horario de inicio as 09h00min do primeiro dia até as
17h00min do udltimo dia, somente no periodo indicado no Anexo |l deste Edital, devendo o candidato
preencher, obrigatoriamente, de forma completa e correta, todos os campos da ficha de solicitagdo de
inscricdo e fazer a conferéncia das informacodes.

6.6. O prazo maximo para reimprimir o boleto bancério e pagar a taxa de inscricdo em qualquer agéncia
bancaria do territério nacional, ou pela Internet via “bankline” sera o definido no Anexo Il deste edital.

6.7. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato de todas as condi¢fes estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha de solicitacdo de
inscricdo que tem ciéncia e concorda que quando convocado deverd entregar todos os documentos
comprobatdrios exigidos para o cargo, por ocasido da convocacao/nomeacao.

6.8. O boleto bancario referente a taxa de inscricdo devera ser impresso pelo candidato, apds a conclusao
do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo, sendo somente esta forma de pagamento aceita para
validacdo da inscricdo. Os pagamentos efetuados através de depdsitos, transferéncias, PIX ou qualquer
outro meio diverso ao indicado neste Edital ndo serdo validados.

6.9. O valor da taxa de inscricdo sera conforme constante no item 3.3

6.10. As inscricdes realizadas com pagamento apds a data citada no ANEXO Il serdo indeferidas e
devolvido o valor desde que requerida a devolucao até o prazo da publicacéo final do resultado.

6.11. No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser realizado com cheque que venha a ser devolvido,
por qualquer motivo, a Comissdo Especial do Concurso Publico reserva-se ao direito de indeferir a inscricdo
e tomar as medidas legais cabiveis.

6.12. A Comissdo Especial do Concurso Publico ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

6.13. Nao sera aceita inscricdo condicional ou extemporanea.

6.14. A inscricdo somente serd considerada confirmada apo6s a identificacdo eletrénica do pagamento da
taxa de inscricao.

6.15. O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato,
devendo ser apresentado quando houver necessidade.

6.16. As informacg@es prestadas no pedido de inscricdo via Internet serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Especial do Concurso Publico do direito de excluir do certame o candidato
que ndo preencher o formuléario de forma completa e correta, pressupondo-se, pela formalizacdo desses
atos, o conhecimento pormenorizado deste Edital, com a consequente aceitacdo de todos 0s seus termos.
6.17. A declaracao falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricdo acarretara em insubsisténcia
da inscrigdo, nulidade de aprovacédo e/ou da classificacdo, além da perda dos direitos, sem prejuizo das
sanc¢Oes penais aplicaveis.

6.18. A efetivacdo da inscricdo implica a sujei¢cao deste Edital em todos os seus termos.
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6.19. As inscricdbes serdo efetuadas pelo seguinte meio VIA INTERNET através do site
www.eplconcursos.com.br e, para inscrever-se, o candidato devera:
6.19.1. Acessar o site _www.eplconcursos.com.br durante o periodo de inscricdo, descrito no Anexo Il
deste edital; localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico da Fundagéo Hospitalar Santa Terezinha
de Erechim — FHSTE;
6.19.2. Ler completamente o Edital, preencher total e corretamente o formulario e fazer a opcao pelo
cargo o qual pretende concorrer, tendo certeza de que cumpre todos os requisitos de habilitacdo para o
cargo escolhido, sob pena de desclassificagao.
6.20. N&o sera permitido alterar o cargo apos a realizacdo dainscricéo.
6.21. O candidato é responsavel pelas informagdes do formulario de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento.
6.22. Nao haverd outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscrices que ndo a estipulada neste
capitulo, ao passo que o candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos nem por outros meios,
tampouco remeter a EPL CONCURSOS quaisquer documentos para fins de inscricdo, devendo sim
preencher seus dados no formulario eletrénico de inscricdo com bastante atencdo e dentro do prazo
estipulado.
6.23. O pagamento devera ser realizado no boleto bancario gerado para a inscricao valida do cargo
escolhido para o candidato. N&o serd admitido boleto pago de inscricdo cancelada ou troca de inscri¢éo.
6.24. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas objetivas ndo sejam no
mesmo horario, observando o quadro de cargos do grupo 1 e o quadro de cargos do grupo 2, do item 2 deste
edital. Caso seja efetuada inscricdo para mais de um cargo cujas respectivas provas objetivas sejam
concomitantes somente serd homologada a inscricdo mais recente registrada pelo sistema, e cujo
pagamento houver sido realizado, sendo as demais desconsideradas, descabendo quaisquer alegacdes de
prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢cdo
6.24.1. Somente ser4d homologada a inscricdo efetivamente paga, ndo cabendo quaisquer alegacbes de
prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢cao
6.25. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida a alteracdo do cargo escolhido na ficha de inscri¢éo, seja qual
for o motivo alegado. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
formulario de inscricdo.
6.26. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscri¢ao.
6.27. Sera cancelada a inscri¢cdo do candidato que:
6.27.1. Prestar declaracdes falsas, inexatas, adulterar qualgquer documento informado/apresentado ou que
nao satisfizer as condi¢Ges estabelecidas neste Edital;
6.27.2. Na&o efetuar o pagamento do valor de inscricdo na forma e prazos previstos neste Edital;
6.27.3. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste Edital como valor de inscri¢cdo
ao cargo escolhido.
6.28. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, aos seus dados
de identificagdo, resultados das avaliagbes a que for submetido e classificacdo no presente Concurso
Publico, inclusive com a publicacdo de dados na rede mundial de computadores, relativos as etapas deste
certame.
6.29. As inscrigcbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, o que
podera ser feito sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacédo de prorrogacao
feita no site www.eplconcursos.com.br.
6.30. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacdo apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricdo do candidato e na anulacdo de todos os
atos que tenha praticado, além de denuncia aos 6rgdos de justica que se faz cabivel.
6.31. As inscricBes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo deferidas e homologadas pela
autoridade competente.
6.32. O ato de homologacao e a lista das inscri¢cdes indeferidas serdo divulgados conforme cronograma do
Anexo I, pelos meios previstos no Item 5 deste Edital, com o nome, data de nascimento, cargo e n.° da
inscricdo do candidato habilitado a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.
6.33. Ap6s a publicacdo, o candidato que tiver sua inscricdo indeferida terd prazo para interpor recurso,
definido no Anexo Il e previsto no Item 11 deste Edital.

Realizagéo
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6.34. A empresa organizadora, quando for o caso, procedera a correcdo e divulgara o resultado no site
www.eplconcursos.com.br no prazo estabelecido no Anexo Il.

Realizagéo

7. DAS ISENCOES:

7.1. Ficam isentos do pagamento do valor de Inscrigdo no Concurso Publico, os candidatos doadores de
sangue e os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salério-
minimo nacional atendidas as condicfes estabelecidas nos itens seguintes.

7.2. O pedido de isencéo ficara disponivel somente no periodo estabelecido no Anexo Il

7.3. O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente, entretanto, caso deferidaa
solicitacdo de isencdo, nao precisara pagar o boleto bancario, caso o candidato efetue o pagamento do
boleto antes do resultado do pedido de isencdo, mesmo quando deferida qualquer valor pago ndo sera
devolvido.

7.4. Para requerer a isencao por doacao de sangue o candidato devera durante o periodo de pedido de
isencdo no momento de realizagdo da inscrigdo, solicitar a isencéo e incluir os documentos elencados:

a) Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo 1V), assinalando a opc¢ado “doador
de sangue” e anexar ao reguerimento o documento expedido pela entidade coletora.

7.4.1. O documento previsto no subitem anterior devera discriminar o nimero e a data em que foram
realizadas as doag6es, ndo podendo a doacdo de sangue ser inferior a 3 (trés) vezes nos ultimos doze
meses anteriores a inscri¢ao.

7.4.2. Considera-se, para enguadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doacdo de sangue
promovida a 6rgéo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

7.5. Pararequerer a isencéo por baixa renda — CadUnico, o candidato devera durante o periodo de pedido
de isencdo no momento de realizacao da inscricdo, preencher em campo proprio indicado pelo sistema na
ficha de inscricdo o seu Namero de Identificagdo Social — NIS.

7.6. Cumpre salientarque os dados informados pelo candidato no sistema devem estar exatamente como
estéo registrados no Cadastro Unico. Divergéncias em informacdes como a data de nascimento, Nimero de
documento, Numero de ldentificagdo Social — NIS, seu nome (como auséncia de qualquer sobrenome,
auséncia de preposicoes, letras trocadas e abrevia¢des) causam indeferimento da solicitagdo.

7.7. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia de qualquer disposicdo deste Capitulo, bem como
de exigéncias do sistema de cadastro Unico, implicara o indeferimento do pedido de isen¢éo do candidato.
7.8. A EPL CONCURSOS consultara o 6rgéo gestor do CadUnico a fim de conceder a isenc¢éo, fornecendo
as informacdes prestadas pelo candidato no requerimento de isen¢édo na condi¢cdo de baixa renda.

7.9. A declaracao falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei.

7.10. As informacgBes prestadas no requerimento de solicitacdo de isencdo, bem como os documentos
comprobatorios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminacao do certame.

7.11. O simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitacdo da isencdo n&o garante ao
interessado a isencao do pagamento do valor da inscricdo, a qual estara sujeita a analise e ao deferimentopor
parte da EPL CONCURSOS através de consulta junto ao 6rgdo gestor do CadUnico e demais 6rgaos
inerentes ao assunto.

7.12. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim como o
fato de ter obtido a isencdo em outros certames ndo garantem, por si s, a isencao do pagamentodo valor da
inscricao.

7.13. O requerimento de isencdo deverd ser efetuado no momento de realizagdo da inscricdo sendo
protocolado diretamente no site www.eplconcursos.com.br em ambiente restrito, preenchendo de maneira
completa o formulario eletrénico, disponivel e seguindo as instrucdes complementares, até no prazo final
estabelecido para este fim no Anexo Il deste Edital.

7.14. Antes de efetuar a solicitacdo de isencéo (de qualquer tipo), o candidato devera certificar-se de que
possui todas as condicdes e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado,
sendo vedada a alteragéo de sua opgéo inicial de cargo apés a solicitagao.
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7.15. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os
dados/campos e/ou se certificar de que a documentagao esta correta e completamente anexada, sem erros,
antes de envia-la.
7.16. A ndo anexacdo do documento que comprove a condicdo do candidato de doador de sangue e do
anexo (Requerimento) implica no indeferimento do pedido de isencéo.
7.17. O ndo preenchimento correto do Niumero do NIS no sistema no momento de inscricdo, ou qualquer
outra informacdo divergente aos dados estabelecidos no sistema do Governo Federal implica no
indeferimento da isencao.
7.18. OS DOCUMENTOS DEVERAO SER ENVIADOS EM UM UNICO ARQUIVO NO FORMATO PDF OU
JPG.
7.19. A relacéo das isencdes deferidas seré divulgada nos meios definidos no Iltem 5 deste Edital, devendo
o candidato verificar o deferimento ou n&o, na data prevista no Anexo II.
7.20. O Candidato que tiver a sua solicitacéo de isencéo do valor de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar
recurso contra o Indeferimento da Isencéo, seguindo as disposicfes do Item 11 deste Edital, que devera ser
protocolado no prazo previsto no Anexo Il
7.21. A empresa organizadora apreciara 0 recurso e emitird 0 seu parecer até a data prevista no Anexolll,
republicando a lista de candidatos isentos conforme for o caso.
7.22. Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, dever4 acessar o0 endereco eletrbnico
www.eplconcursos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o ultimo dia para efetuar o pagamento da
sua inscri¢cdo, observando o horario bancario.
7.23. A constatacdo de falsidade da declaracdo referida nos itens anteriores, além das san¢fes penais
cabiveis, importara na exclusdo do candidato do presente processo, sem prejuizo da obrigatoriedade de
arcar com o pagamento dos valores devidos.

Realizagéo

8. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

8.1. As pessoas com deficiéncia, sera assegurado, o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
para o0 cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, quando
disponivel, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de
acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e Lei Complementar n° 10/1992.

8.2. O candidato com deficiéncia concorrera a vaga do cargo oferecido, utilizando-se da vaga reservada
somente quando, tendo sido aprovado, ndo podendo ser nomeado através de sua classificagdo na lista geral.
8.3. Os candidatos que tiverem suas inscrigbes homologadas como pessoa com deficiéncia e forem
classificados, além de figurarem na lista geral, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, constando
em ambas as listas a nota final de aprovagéo e a classifica¢éo ordinal.

8.4. Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 8.1 deste Edital resultar em namero fracionado,
igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

8.5. Na&o serdo considerados como pessoa com deficiéncia os distlrbios passiveis de corregéo.

8.6. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas ou nhas
categorias discriminadas no art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, no artigo 4° do Decreto n°
3.298/1999, com as alteragdes do Decreto n°® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n°
12.764/2012(Transtorno do Espectro Autista) e no enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de
Justica (Visdo monocular), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

8.7. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Publico como pessoa com
deficiéncia deverd efetuar sua inscricdo na forma determinada no item 6, marcando a opgdo “Pessoas com
Deficiéncia” e devera anexar através de campo préprio do sistema os documentos abaixo
identificados:

a) “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”, conforme Anexo IV;

b) Laudo médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricfes,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
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Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia de que é
portador;
8.7.1. Os documentos devem ser anexados através da “area do candidato” estando disposto em um unico
arquivo, nos formatos PDF ou JPG.
8.8. Os documentos indicados nos itens anteriores devem ser encaminhados dentro do periodo de
inscricdo indicado no Anexo Il. Nao sera considerado o pedido de inscricdo como pessoa com deficiéncia
solicitado fora do prazo. Também n&o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos
ou a retirada de documentos apdés o periodo de inscricao.
8.9. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24 e fonte Arial.
8.10. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacgéo esta correta e completamente anexada, sem erros,
antes de envia-la.
8.11. Os documentos deverao ser enviados em um Unico arquivo e anexados através da area do candidato
no campo “Anexo de Documentos”.
8.12. A solicitacdo e/ou deferimento de solicitacdo do candidato em uma inscricdo ou certame ndo se
comunica automaticamente a outras inscricbes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os
requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo.
8.13. O candidato com deficiéncia participara da sele¢cdo em igualdade de condi¢cGes dos demais candidatos
no que se refere ao conteldo, data, horario, local e formato de envio dos documentos de titulos, obedecidos
aos procedimentos neste Edital.
8.14. Sera considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

Realizagéo

I - Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, hanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
funcgdes;

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - Deficiéncia visual - portador de visdo monocular; cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
gue 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,03 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao Optica; 0os casos hos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condicbes anteriores;

IV - Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicacéo;

b) Cuidado pessoal;

¢) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) Salde e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer; e

h) Trabalho;

V - Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

8.15. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que deixarem de
atender, ao prazo e condi¢bes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos documentos
comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como PCD indeferida, integrando a lista geral de
candidatos.
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8.16. Tendo sido aprovados no Concurso Publico os PcD’s serdo submetidos a exame médico admissional
para comprovacdo da deficiéncia informada pelo candidato e de sua compatibilidade com o exercicio das
atribui¢cdes do cargo.
8.17. O exame médico admissional sera realizado pela Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim —
FHSTE.
8.18. Para fins de posse, a deficiéncia de que é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com as
atribuicdes do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hip6tese alguma essas atribuicdes serao
modificadas para se adaptarem as condi¢des especiais do PcD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio
das atribuic6es do cargo a utilizacdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do
candidato ou a necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.
8.19. Serdo eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou ndo seja
compativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.
8.20. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.
8.21. Caso a deficiéncia alegada ndo seja atestada pela junta de especialistas, a opcdo de concorrer as
vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia sera desconsiderada, passando, entdo, o candidato a
participar apenas da ampla concorréncia.
8.22. O candidato podera impetrar recurso administrativo contra o indeferimento de sua inscricdo ou da
condicéo de deficiente, na forma do Item 11 deste Edital, no prazo previsto no Anexo Il deste Edital.
8.23. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

Realizagéo

9. DA APLICA(;AO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. Na data descrita no Anexo Il deste edital, serd divulgado o edital com os locais de provas dos
candidatos para a Prova Objetiva. O Edital sera divulgado nos locais indicados no item 5.

9.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada na cidade de Erechim — RS, na
data indicada no Anexo Il, em horério a ser divulgado por meio do edital de local de prova. A prova terd
duracdo maxima de 03 (trés) horas, contados a partir de seu inicio.

9.3. Podera ocorrer alteracédo na data das provas em virtude do niumero de candidatos inscritos. Podendo
ainda a prova ser aplicada em cidade proxima com maior capacidade de atendimento aos candidatos
inscritos.

9.4. A Prova Objetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de eliminagdo do Concurso
Publico.

9.5. Os candidatos deverdo se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do inicio previsto no item 9.2.

9.6. Os candidatos apresentar-se-do para a Prova Objetiva munidos de:

a) Preferencialmente, com o comprovante de inscricdo do Concurso Publico com a devida
autenticacdo de recolhimento bancario E/OU protocolo de inscricdo homologado;

b) Obrigatoriamente, documento de identificacdo original com foto expedido por 6rgao publico (Séo
considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes
Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97);

c) Caneta esferogréfica, corpo transparente, com tinta azul ou preta, escrita grossa.

d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva, cédula de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia
original emitido pela delegacia.

9.7. N&o serdo aceitos documentos digitais. Somente serdo aceitos documentos originais
apresentados em sua forma fisica.

9.8. Quaisquer um dos documentos listados no item 9.6, deverdo ser apresentados em perfeito estado,
legivel, sem rasuras e com foto atualizada. NAO SERA ACEITA COPIA DE QUALQUER DOCUMENTO,
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MESMO QUE AUTENTICADO. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto, avariado ou com
foto desatualizada (emitido ha mais de 10 anos, com foto que n&o permita a sua identificacdo), devera portar
outro documento (dentre os acima citados). Caso o candidato ndo apresente outro documento, ndo sera
permitido realizar a prova.

9.9. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova se nado estiver portando um dos documentos
relacionados no item 9.6.

9.10. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera
levar um acompanhante que ira permanecer em sala reservada para essa finalidade, devendo o
acompanhante ser maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard em sala reservada com a(s)crianca(s) e
sera o(a) responsavel pela sua guarda e apresentar a certiddo de nascimento da crianca caso seja solicitado.
9.11. A(s) crianca(s) ndao podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que nao
levar 0 acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crian¢a(s) nolocal de
realizacdo das provas.

9.12. A mae tera o direito de proceder a amamentacéo sempre acompanhada de um fiscal.

9.13. O (a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianca(s), cumprindo com os horarios de abertura e
fechamento dos portdes;

b) apresentar documento de identificagao;

c) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico em embalagem indicada pelos coordenadores e
fiscais.

9.14. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0S Seus pertences e
da(s) crianca(s), ser submetidos a inspecao e/ou ao detector de metais.

9.15. Em hipétese alguma serd fornecido o local de prova ou ensalamento via telefone ou e-mail sera de
exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo do local da prova através dos meios previstos no item
5 deste Edital.

9.16. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo do local da prova.

10. DA DISTRIBUICAO DAS MATERIAS DA PROVA OBJETIVA

10.1. O conteldo programatico das provas objetivas esta contido no Anexo |, deste Edital.

10.2. A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opcdes (A, B, C, D),
sendo apenas uma Unica correta.

10.3. A prova objetiva sera distribuida em matérias da seguinte forma:

10.3.1. Para os cargos: Fonoaudi6logo, Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Enfermeiro do
Trabalho, Farmacéutico, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Fisioterapeuta Intensivista,
Nutricionista, Psicologo, Analista de Tecnologia da Informacdo e Técnico em enfermagem,
Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

: i N.°cde Valor por
Prova Area de conhecimento questdes questdo Valor Total
Lingua portuguesa 10 2,5 25
Matematica 6 2,5 15
Escrita Objetiva Informatica 6 2,5 15
Legislacdo 8 2,5 20
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25
Valor Total: 100

Pagina 11 de 43
REALIZACAO: EPL CONCURSOS
www.eplconcursos.com.br



http://www.eplconcursos.com.br/

-
EPL

Concursos

Fundacao Hospitalar Santa Terezinha de Erechim
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

Hospital
Santa Terezinha
10.3.2. Para os cargos: Agente Administrativo Janior, Auxiliar de Farmacia, Oficial de Manutencéo,
Escriturario, Auxiliar de Almoxarifado, Técnico em Eletro Eletrénico, Técnico em Tecnologia da

Informacao e Técnico em Seguranca do trabalho.

Realizagéo

. . N.°de Valor por
Prova Area de conhecimento questdes questéo Valor Total
Lingua portuguesa 10 2,5 25
Matematica 10 2,5 25
Escrita Objetiva Informaética 10 2,5 25
Legislacdo 10 2,5 25
Valor Total: 100

10.3.3. Para os cargos: Cozinheiro, costureiro, Auxiliar de Servigos Gerais e Auxiliar de copa e cozinha.

o i N.°de Valor por
Prova Area de conhecimento questdes questdo Valor Total
Lingua portuguesa 15 2,5 37,5
Escrita Objetiva Matematica 15 2,5 37,5
Legislacéo 10 2,5 25
Valor Total: 100

10.4. Considerar-se-4& APROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos do valor total da nota da prova objetiva.

10.5. No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s) questdo(des) da prova
objetiva que:

a) Contenha assinalada opcéo diferente daquela informada no gabarito oficial;

b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) Contenha(m) mais de uma opcao de resposta assinalada;

d) N&o estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

e) For(em) preenchida(s) fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrucées da prova.

10.6. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serd o
Gnico instrumento valido para a sua correcdo, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento incorreto sera
de inteira responsabilidade do candidato ndo havendo substituicdo da mesma. O preenchimento da Folha de
Respostas deve ser realizado com caneta esferografica de cor preta ou azul, escrita grossa.

10.7. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca sera desclassificado
do Concurso Publico.

10.8. Sera considerado sem validade, portanto desclassificado, quando o cartdo-resposta for rasurado, ou
seja, utilizado como “rascunho”, dentro do espaco de preenchimento das respostas, independente da
motivagdo ou ainda qualquer outro preenchimento em desacordo com as instrugdes constantes na capa do
cartdo de respostas e da capa da prova, que ocasionem a impossibilidade da correcéo eletrénica da prova.
10.9. O gabarito provisério da prova escrita objetiva sera divulgado no 2° dia Gtil posterior ao da aplicacédo
da prova, por meio dos meios de divulgagdo previstos no Item 5 deste Edital.

10.10. Em relacdo ao gabarito preliminar divulgado, cabera interposicao de recurso, em conformidade com
0 estabelecido no Item 11, no prazo previsto no Anexo Il deste Edital.

10.11. No caso de eventual falta de prova/material personalizado ou nédo de aplicacéo de provas, em razéo
de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a EPL CONCURSOS tem a
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prerrogativa para entregar ao candidato material reserva personalizado ou ndo eletronicamente, sendo que
apenas o caderno de provas € confidencial e devera estar em envelope lacrado.
10.12. Ao receber o caderno de provas e cartdo respostas, o candidato devera conferir, no cartdo
respostas: seu nome, nimero de inscricdo e o cargo para o qual se inscreveu. Também devera verificar no
caderno de prova: se faltam folhas; se a sequéncia de questdes e o numero total de questdes estdo corretas;
se a prova corresponde ao cargo no qual se inscreveu; se ha imperfeicbes graficas que possam causar
dividas. Existindo qualquer inconformidade, devera imediatamente comunicar ao Fiscal para devidas
providéncias e anotacdo na ata de ocorréncia durante a realizacdo da prova.
10.13. Nao serao aceitas reclamacdes posteriores ao momento de aplicacdo da prova.
10.14. As instrucdes contidas na capa do caderno de provas devem ser obedecidas, sendo que sua
desobediéncia pode levar a desclassificacdo do candidato.
10.15. O candidato somente podera levar consigo as anotacdes de suas marcacdes, que serd destacado
de local especifico para este fim durante a realizacdo da prova, apds transcorrido 60 (sessenta) minutos do
seu inicio, devendo permanecer dentro da sala a qual esta realizando a prova.
10.16. Nao sera permitido ao candidato levar consigo o caderno de provas.
10.17. O CADERNO DA PROVA OBJETIVA estara disponivel aos candidatos, através do site
www.eplconcursos.com.br, e sera divulgado juntamente com a divulgacdo do Gabarito preliminar no prazo
estabelecido no Anexo IlI.
10.18. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas depois de decorrido 60
(sessenta) minutos do seu inicio.
10.19. Ao término da prova o candidato devera solicitar a presenca do fiscal em sua carteira e entregar a
Folha de Respostas devidamente assinada e o seu caderno de provas.
10.20. Nao sera fornecido por meio de e-mail ou qualquer outro meio digital o caderno de prova, o
candidato tera acesso ao seu caderno de provas somente na forma prevista no item 10.17.
10.21. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca sera
desclassificado deste Concurso Publico.
10.22. Apds a saida do candidato de sua sala de aplicacdo de prova, ele devera imediatamente
encaminhar-se a saida, sendo proibido o uso dos sanitérios.
10.23. Seratambém, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situaces:
a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para o fechamento dos portbes, ndo se admitindo
qualquer tolerancia;
b) Deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacéo;
¢) Ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal;
d) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
e) Proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas;
f) Estabelecer comunica¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;
g) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

Realizagéo

h) Se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou outros materiais

nao permitidos, sem autorizacao;

i) N&o devolver integralmente o material recebido;

j) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes cedidas.

10.24. Em ocorrendo quaisquer um dos casos citados acima o fiscal de sala imediatamente recolhera o
caderno de provas e o cartdo de respostas do candidato informando-lhe que estd desclassificado e
solicitando a sua retirada da sala de prova.

10.25. Em nenhuma hipétese haverd substituicdo de folha de respostas, por erro do candidato.

10.26. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova sé poderdo deixar o local de forma
simultanea, devendo assinar em campo especifico os cartdes de resposta de todos os candidatos da sala de
prova, inclusive de candidatos ausentes, e deverdo acompanhar o fechamento do envelope de cartdo de
resposta e cadernos de prova, apondo sua assinatura na ata de ocorréncias. O candidato que negar-se a
aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento,
sera atestado como desistente pelo fiscal de sala, devidamente certificado pelos demais candidatos, sendo
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eliminado do certame, mesmo que um dos 03 (trés) candidatos seja uma lactante com condicao especial de
prova tendo em vista o possivel acréscimo de 30 (trinta) minutos de finalizacdo de prova.

Realizagéo

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Cabera RECURSO ADMINISTRATIVO, nos 2 dias seguintes a data das respectivas
divulgacdes através do site www.eplconcursos.com.br, a partir das 09hOOmin do dia inicial até as
17h00min do dia final, em relagéo:

a) ao Edital de Abertura do Concurso Publico;

b) ao Indeferimento do pedido de isencao de taxa;

¢) ao Indeferimento das Inscrigdes;

d) ao Indeferimento de inscricdo como Pessoa com Deficiéncia;

e) ao Indeferimento de inscricdo cotista pessoa negra, parda ou indio;

f) as Questdes e Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

g) ao resultado preliminar da prova objetiva.

11.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site:
www.eplconcursos.com.br .
11.3. Todos os periodos previstos para interposicao de recursos encontram-se estabelecidos no ANEXO

Il deste edital, todavia, sua confirmagéo dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente,
devendo, portanto, os candidatos estarem atentos as publicacdes ao longo do certame.

11.4. N&o havera hipétese de solicitacdo do pedido de revisao de outra forma e/ou por outro meio senéo
aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja
efetuado de outro modo e em desconformidade com as regras deste capitulo.

11.5. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site
www.eplconcursos.com.br sendo que para fins de contagem de prazo de recurso somente sédo consideradas
as divulgacbes realizadas neste site, podendo ocorrer em feriados e finais de semana, considerando que o
procedimento é online.

11.6. Para interposicdo do recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o Link “Recursos”
informando seu CPF/MF selecionar o tipo de recurso e descrever sua argumentacdo em campo proprio para
esse fim. O link ficara disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 11.1.

11.7. Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 11.1,
devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito. Para o recurso
referente na alinea “F”, sera admitido um recurso por candidato para cada questéo.

11.8. O embasamento referente aos recursos da prova objetiva devera referenciar a bibliografia, artigo,
fonte de consulta eventualmente utilizada de forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando
possivel, disponibilizar o link para acesso das informag¢fes ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar
arquivos de qualquer formato.

11.9. Serdo indeferidos 0s recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e
prazos que ndo os estipulados neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentagéo e
embasamento.

11.10. O provimento de recursos interpostos dentro das especificacdes podera, eventualmente, alterar a
nota e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior;
ou ainda acarretar a classificacdo e/ou desclassificacdo de candidatos em virtude da alteragdo das suas
notas em relacdo a pontuacdo minima exigida para a classificacdo.

11.11. Os recursos previstos neste Item 11 somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente
e com o atendimento completo de todos os requisitos deste item.

11.12. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo. Além disso, os mesmos deverao indicagao do
numero da questdo da prova, devendo ser anexada cépia das referéncias utilizadas no embasamento, no
padrao citado nos itens 11.6 e 11.8 também sob pena de sua desconsideracéo.

11.13.  Os recursos apresentados intempestivamente ou, ainda, sem o preenchimento dos requisitos
recursais previstos neste Item 11 e seus subitens ser&o indeferidos, sem julgamento de mérito.

11.14. Se da anadlise do recurso resultar anulacdo da(s) questao(des), o(s) ponto(s) referente(s) a(s)
mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova.
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11.15. Os recursos deverao ser dirigidos por Formulério Eletrénico que sera disponibilizado no endereco
eletrénico: https://www.eplconcursos.com.br/ mediante informac¢@o do CPF e senha cadastrada no ato de
inscrigdo, obedecendo o prazo previsto no Anexo |l deste Edital.
11.16.  As respostas dos recursos seréo divulgadas através de Edital, individualmente, no site da empresa
organizadora, contendo o protocolo do recurso e suas informacdes.

Realizagéo

12. DOS RESULTADOS:

12.1. A relacdo com a classificagédo preliminar dos candidatos aprovados e reprovados sera publicada
até a data prevista no Anexo I, através dos meios de divulgacéo previstos no Item 5 deste Edital, ndo sendo
fornecida a classificacdo por telefone ou qualquer outro meio eletrénico.

12.2. Em relagdo a classificacdo preliminar a ser divulgada, caberé recurso, interposto em conformidade
com o estabelecido no Item 11, no prazo previsto no Anexo Il

12.3. Ap6s analise dos recursos sera publicado o resultado final oficial, através dos meios de divulgagéo
previstos no Item 5 deste Edital.

12.4. O resultado final dos candidatos serd expresso pela nota por eles alcangadas com a prova
objetiva.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE

13.1. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da pontuacdo obtida por cada
candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver maior idade.

b) Tiver maior pontuacdo nas questdes de Matéria Especifica (quando houver).

¢) Tiver a maior pontuacéo nas questdes objetivas de Portugués.

d) Tiver a maior pontuacdo nas questdes objetivas de Informética (quando houver).
e) Tiver a maior pontuacdo nas questdes objetivas de Matematica.

f) Tiver maior pontuagéo nas questdes de Legislacao.

g) Tiver maior nimero de filhos.

h) Sorteio publico.

14. DA HOMOLOGACAO

14.1. Ocorrerd a homologacgao do Concurso Publico, depois de transcorridos todos os prazos recursais.
14.2. A homologacéo sera divulgada nos moldes constantes do item 5.
14.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data

de publicacdo de sua homologacao no Diério Oficial do Estado do Rio Grande do Sul, Jornal Bom dia e
Jornal Cidade, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Fundacao Hospitalar Santa Terezinha
de Erechim, mediante publicacdo de renovacgdo do prazo de vigéncia, por esta.

15. DA CONTRATACAO:
15.1. Homologado o resultado do concurso publico pela autoridade competente, e, na época oportuna,

observado o interesse publico, o departamento de recursos humanos da Fundacdo Hospitalar Santa
Terezinha de Erechim responsabilizar-se-a pela convocacdo dos candidatos aprovados para apresentacdo
de documentos e realizacao de exame médico admissional, observada a ordem de classificagdo e respeitado
0 numero de vagas a serem preenchidas, conforme a previsdo do edital.

15.2. A posse em cargo publico depende de prévio exame médico admissional e s6 podera ser
empossado e nomeado se estiver apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, bem como, quando o
cargo exigir, contar com o registro valido no respectivo Conselho de Classe.

15.3. O candidato aprovado devera manter seu contato atualizado, na Fundacdo Hospitalar Santa
Terezinha de Erechim — FHSTE, no setor de Recursos Humanos, situado na Rua Italia, 919 — cidade de
Erechim RS, sob pena de perda de sua classificagao.

15.4. A convocacdo dos candidatos podera ser feita por meio de ligacéo telefénica, e-mail, aplicativo de
mensagens instantaneas (whatsapp) e via correio através do enderecgo informado na ficha de inscricdo ou
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posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco
e telefone conforme item 15.3.0 candidato aprovado perdera o direito a admissdo nos seguintes casos:

a) Nao comparecer no prazo estipulado para assumir a vaga;

b) N&o apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 16.3;

c) Desistir formalmente da vaga.

d) Nao for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
15.5. Para fins de admissao, o candidato quando convocado para o preenchimento de vaga devera, no

prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis por mais 10 (dez) dias, apresentar ao departamento de recursos
humanos, os documentos descritos no item 16.3, sob pena de perder a vaga.

15.6. Para fins de admisséo, o candidato quando convocado para o preenchimento de vaga devera,
no prazo de 10 (dez) dias ininterruptos, prorrogaveis por mais 10 (dez) dias ininterruptos, apresentar ao
departamento de recursos humanos, os documentos descritos no item 16.3, sob pena de perder a vaga.

15.7. O candidato aprovado sera automaticamente desclassificado caso nao se apresentar no local, data
e horario da convocacéo.

Realizagéo

16. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E CHAMAMENTO:

16.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem declassificacdo
obtida.
16.2. Para assumir o cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
sequir:

a) Nacionalidade brasileira;
b) Gozo dos direitos politicos (cépia do titulo de eleitor);
¢) Quitacdo com as obrigag6es militares, quando for o caso;
d) Quitacdo com as obrigagOes eleitorais (comprovante de votagdo ou certiddo de quitagcdo da Justica
Eleitoral);
e) ldade minima 18 anos;
f) Ter habilitacdo especifica e/ou a escolaridade exigida para o cargo;
g) Ter aptidao fisica e mental, atestada por exame médico admissional;
h) N&o ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou funcéo publica de quaisquer dos
Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso.
16.3. Para fins de convocacdo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos em cépia e
originais:
a) Carteira de Identidade;
b) CPF;
c) PIS/PASEP - comprovante de cadastramento;
d) Certiddo de casamento ou nascimento;
e) Comprovante de residéncia;
f) Titulo de eleitor e documento apto a comprovar que o candidato encontra no gozo dos direitos politicos;
g) Documento comprobatdrio de que o candidato estd em dia com as obrigacbes do servico militar
(certificado de reservista ou CDI)
h) Comprovacao documental do grau de instrucéo exigido por este edital, registro no 6rgao do conselho
profissional/RS (quando exigido no edital), carimbo com nimero do registro no conselho e comprovante de
pagamento da anuidade do conselho de classe;
i) Exame toxicolégico de cabelo ou pelos e certiddo de antecedentes criminais com validade até 30 dias
antes da posse.
i) Exame médico admissional que serd realizado pela Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim —
FHSTE, necessitando de encaminhamento pelo setor responsével.
k) Exames médicos estabelecidos no Anexo VI, que serdo realizados e custeados pelo candidato;
I) Formulario de inclusédo de dados;
m) Declaragéo de Bens;
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n) Declaracédo de inacumulabilidade de cargo publico;

0) Comprovante de qualificacdocadastral para o eSocial emitida no portal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

p) Carteira de trabalho;

g) Certiddo de nascimento, CPF e comprovante de matricula escolar dos filhos menores de 14 anos;

r) Certiddo de nascimento, CPF e carteira de vacinas dos filhos menores de 7 anos;

s) 01(uma) foto 3x4;

t) Comprovante de vacinacdo atualizado, sendo recomendéavel a vacina do COVID-19 - esquema bésico e
obrigatérias as vacinas:

|. Hepatite B (trés doses)

Il. Antitetanica (atualizada)

[Il. Triplice Viral (duas doses).

u) Relacdo de dependentes para fins de Imposto de Renda;

v) Cartdo do SUS;

w) Apresentacdo de abertura de conta-salario junto a instituicAo bancaria conveniada com a Fundagdo
Hospitalar Santa Terezinha de Erechim — FHSTE.

16.4. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedir4 a
admisséo do candidato e o mesmo serd eliminado do Concurso Publico.

16.5. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo do mesmo, seréo eliminados do Concurso Publico.

16.6. O candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou nao atender
qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do Concurso Publico.

16.7. Caso o candidato convocado para assumir 0 cargo ndo preencha os requisitos para a admissao,

ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, sera convocado o proximo candidato classificado,
seguindo a ordem final de classificagdo para o respectivo cargo.

17. DO EXAME MEDICO E DA CONTRATAGAO

17.1. O candidato aprovado e habilitado para ser contratado ao cargo devera, obrigatoriamente,
submeter-se a Exame Médico Admissional, em carater eliminatério, a ser efetuado na Fundacao Hospitalar
Santa Terezinha de Erechim.

17.2. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, seréo eliminados do Concurso Publico.

18. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA:

18.1. Delega-se competéncia a empresa EPL CONCURSOS, na qualidade de banca executora deste
Concurso Publico, para:

a) Receber e processar as inscri¢coes;

b) Emitir os documentos de homologacéo das inscri¢oes;

¢) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetivas;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

f) Prestar informacgdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposi¢es deste Edital;

h) Responder, em conjunto com a Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim — FHSTE eventuais
guestionamentos de ordem judiciale/ou recomendacdo ministerial.

18.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame serdo exercidas pela Comissdo Especial do Concurso
Publico, a ser devidamente nomeada para esse fim.
18.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo e admissdo dos candidatos

aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Fundac¢éo Hospitalar Santa
Terezinha de Erechim — FHSTE.
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19. DAS PROIBICOES PARA INGRESSO DOS CANDIDATOS NOS LOCAIS DE APLICACAO DAS
PROVAS OBJETIVAS E PROVA PRATICA E FATOS PARA SUA ELIMINACAO
19.1. N&o sera permitida, sob nenhuma hipotese, a entrada de candidatos nos locais de realizacdo das
Provas Objetivas:
a) Sem o Documento de Identificacdo (original), nos termos previstos no item 9.6 deste edital;
b) Ap6s o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados do
Concurso Publico;
¢) Portando celular ligado, aparelhos eletrénicos de qualquer espécie, calculadoras de qualquer
espécie, livros, cadernos e outros materiais de consulta;
d) Acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.
19.2. O candidato que comparecer ao local de prova portando celular mesmo que desligado e/ou
quaisquer outros equipamentos, até mesmo reldgios analdgicos de pequeno porte, deverdo acondicionar tais
equipamentos em embalagem de segurancga fornecida pelo fiscal de sala, podendo abrir a embalagem e
manusear 0s equipamentos somente quando estiverem fora do local de realizacdo das provas.
19.3. O candidato que comparecer ao local de prova portando bolsas, bonés, qualquer outro material, de
médio ou grande porte, devera deixar amostra na frente da sala ou ao lado da carteira, podendo retirar ou
manusear o material somente ao término da prova.
19.4. O candidato que por descuido deixar o celular tocar, seja qual for o motivo (por exemplo alarme),
mesmo que o objeto esteja dentro do envelope de seguranca lacrado, estara eliminado do Concurso Publico
automaticamente, sendo solicitado sua retirada da sala e a informacao constara em Ata.
19.5. Mesmo com a recusa do candidato em se retirar, as informacgdes serdo constadas em Ata de Sala,
e 0 mesmo sera desclassificado.
19.6. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.
19.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante responsavel pela guarda da crianga, que ficard em sala reservada para essa finalidade. A
candidata que nao levar acompanhante estara impossibilitada de realizar a prova.
19.8. N&o haverd segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento sobre o local, data e horario de realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia.
O nao comparecimento a qualquer prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultara na sua eliminag¢éo do Concurso Publico.
19.9. A empresa, a comissdo do Concurso Publico, ou qualquer outro membro da equipe nédo se
responsabiliza por material que o candidato tenha levado consigo para realizacdo da prova.
19.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) For descortés com qualguer membro da equipe encarregada pela realizagédo das fases;
b) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;
¢) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;
d) Ausentar-se do recinto de qualquer prova ou do teste sem permissao;
e) Deixar de assinar lista de presenca;
f) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;
g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
h) Nao permitir a coleta da impresséao digital ou o0 uso do detector de metais (quando houver);
i) Na&o atender as determina¢des deste edital,
j) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato;
k) N&ao devolver o cartdo de respostas ao término das provas, antes de sair da sala;
I) Ausentar-se do local da prova objetiva antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;
m) For surpreendido portando celular durante a realiza¢é8o das provas;
n) Nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo
dentro do envelope fornecido pelo fiscal;
0) For surpreendido em comunicacao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;
p) Utilizar-se de livros, dicionarios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo
de consulta;

Realizagéo
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g) N&o devolver o caderno de questdes.
20. DAS DISPOSICOES FINAIS
20.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, sendo divulgados nos moldes do item 5.
20.2. Durante a aplicacao das provas, o candidato que for surpreendido em comunicacdo com outras

pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anotagdes,
impressos ou similares e equipamentos eletrénicos de qualquer espécie, estar4 automaticamente eliminado
deste Concurso Publico.

20.3. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo dessa e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou critérios de
avaliacdo e de classificacao.

20.4. A nomeacdo no presente Concurso Publico seguird a ordem rigorosa de classificacdo, ndo
assegurando ao candidato aprovado o direito de ingresso automatico no Servico, ficando a concretizacao do
ato de nomeacdo condicionada as observancias das disposicbes legais pertinentes e, sobretudo, ao
interesse e conveniéncia.

20.5. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus contatos perante a Fundagéo Hospitalar
Santa Terezinha de Erechim — FHSTE, sendo considerada como recebida a correspondéncia remetida para
0 endereco eletronico fornecido, constante dos dados informados no ato da inscrigdo, mesmo que devolvido
ou néo recebidos.

20.6. As certiddes de aprovacao e classificacdo dos candidatos do presente Concurso Publico somente
serdo fornecidas durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento e pagamento de taxa
efetivados no protocolo geral.

20.7. As datas do cronograma poderao ser alteradas por motivo de forga maior.

20.8. Fica a critério de cada candidato(a) a escolha das bibliografias a ser utilizada tendo por base o
conteldo programatico descrito neste edital.

20.9. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Fiscalizadora deste Concurso
Publico.

20.10. Dos anexos:

Anexo | — Conteldo Programatico das Provas;

Anexo Il — Cronograma Previsto;

Anexo Il — Descrigdo dos Cargos;

Anexo IV — Requerimento Pedido de Isencdo de Taxa;

Anexo V — Requerimento Pessoa com Deficiéncia;

Anexo VI — Relacdo de Exames Médicos Admissionais Conforme o Cargo.

Erechim, RS, 14 de agosto de 2023.

Jackson Luis Arpini
Diretor Executivo
Fundacéo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. MATERIA COMUM AOS CARGOS: Fonoauditlogo, Assistente Social, Contador, Enfermeiro,
Enfermeiro do Trabalho, Farmacéutico, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Fisioterapeuta
Intensivista, Nutricionista, Psicélogo, Analista de Tecnhologia da Informacdo e Técnico em
enfermagem, Engenheiro de Seguranca do Trabalho

A. LINGUA PORTUGUESA: Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos: Leitura e interpretacdo de textos
literarios e ndo literarios — descri¢cdo, narracéo, dissertacdo, etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo,
tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas -
monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisao silabica. Silaba ténica. Classificacdo das palavras
guanto ao acento tdnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuacao
Gréfica. Crase, uso do acento indicativo de crase. NotacOes léxicas. Abreviatura, siglas e simbolos.
Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e
compostas. Formacdo das palavras — derivagdo, composicdo, reducgdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos.
Radicais. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicao, conjuncao, interjeicdo, etc. Uso morfossintatico dos pronomes. Semantica: Significacao
das palavras — sinbnimos e antbnimos. Analise sintatica - frase, oracdo e periodo. Sintaxe de regéncia:
nominal e verbal. Termos Essenciais da Oragao - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessoérios da
oracao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto
adverbial, aposto, vocativo, etc. Classificacdo das ora¢des: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas,
etc. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacdo, ponto de exclamacdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocacao.
Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio.

B. MATEMATICA: Operacdes fundamentais. Principios de contagem e probabilidade. Conjuntos numéricos.
Sistema métrico decimal. Sistemas de medida de tempo. Fatorac@o e ndmeros primos. Fragbes. Expressdes
algébricas. Produtos notaveis. Juros simples e compostos. Razdo e proporcdo. Potenciacdo e radiciacao.
Porcentagem e regra de trés simples e composta. Geometria plana e espacial. Geometria analitica: estudode
ponto, reta e circunferéncia. Trigonometria: relacdes no tridngulo retédngulo. FungBes afim, quadratica,
exponencial, trigonométrica e logaritmica. Equacdes e inequacfes de 1° e 2° graus. Sistemas lineares.
Resolucdo de Problemas. Raciocinio légico e Diagramas l6gicos. Maximo divisor comum e Minimo mdltiplo
comum. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Numeros complexos. Logaritmos. Analise
combinatoria. Matrizes e determinantes. Estatistica.

C. INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware,
impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimentos sobre Seguranca da Informacéo. Sistemas
Operacionais Microsoft Windows XP, Windows 7, Windows 8 e Windows 10. Teclas de Atalho do Windows e
de seus aplicativos. Aplicativos do Microsoft Office 2007 e superiores (Word, Excel, Outlook e Power Point).
Navegacdo na Internet (Navegador Internet Explorer 9, Mozilla Firefox 38, Google Chrome 43 e suas
respectivas versbes posteriores). Noc¢des de seguranca na internet. NogBes sobre correio eletrénico.
CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/. - MICROSOFT
CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, 8 e 10, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint. - MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line). - GOOGLE CHROME. Ajuda
integrada e on-line. - Publicacdes e legislacdes que contemplem osconteldos listados.

D. LEGISLACAO: Constituicdo Federal, (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41; do
art. 196 ao 200). Lei n° 8.080/1990 - Disp&e sobre as condi¢des para a promog¢ao, protecdo e recuperacao
da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n®
8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d& outras
providéncias. Decreto n°® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Sautde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
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articulacéo Inter federativa, e da outras providéncias. Lei N° 12.842, de 10 de julho de 2013. Lei n° 13.146,
de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). ERECHIM. Lei n° 3.431, de 27 de dezembro de 2001. Autoriza o poder executivo municipal
a criar a fundagdo hospitalar Santa Terezinha de Erechim e d& outras providéncias. - ERECHIM. Lei n°
3.488, de 24 de julho de 2002. Institui os estatutos da Fundacao Hospitalar Santa Terezinha de Erechim. -
ERECHIM. Lei n° 5.588, de 19 de marco de 2014. Disp8e sobre a estrutura administrativa da Fundacéo
Hospitalar Santa Terezinha de Erechim e d& outras providéncias.

2. MATERIA ESPECIFICA AOS CARGOS ABAIXO RELACIONADOS:

A. FARMACEUTICO: Farmécia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisi¢do, producéo,
padronizacdo, controle de estoque e conservacdo de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de
armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Logistica de
abastecimento da farmacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo, informacdo sobre
medicamentos, comissfes hospitalares, informatica aplicada a farmacia. Controle de infec¢do hospitalar e
farmacovigilancia. Fiscalizacdo sanitaria, na area de medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica:
definicio e objetivos da farmacotécnica, conceitos bésicos em farmacotécnica, classificacdo dos
medicamentos, vias de administracdo, conservagao, dispensacdo e acondicionamento de medicamentos.
Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Férmulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de
farmacocinética. Principios gerais de farmacodindmica. Interacdes medicamentosas. Efeitos adversos.
Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. Andlises clinicas: Analise bromatoldgica,
fabricacdo e manipulacdo de alimentos para resguardo da saude publica. Analise clinica de exsudados e
transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secre¢fes para fins de diagnéstico. Conceitos:
atencdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares,
medicamentos analogos, medicamentos essenciais. RENAME. Comissdo de farmacia e terapéutica.
Comisséo de controle de infeccdio hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia. Codigo de Etica da
Profissdo Farmacéutica.

B. FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Rotina de exames (bioquimicos, hematoldgicos, imunolégicos,
parasitolégicos, bacteriol6gicos). Exames toxicolégicos, fisico-quimicos e microbiolégicos em fluidos
biolégicos diversos. Analise e interpretacdo de laudos de exames, (bioquimicos, hematoldgicos,
imunoldgicos, parasitolégicos, bacteriologicos). Bioquimica: Funcdo Renal; Marcadores Bioquimicos;
Lipideos e lipoproteinas. Hematologia: Sistema ABO; Teste de Coombs e Hemograma. Hemoterapia:
Doacdo de sangue; Normas Gerais e Biosseguranca nos servicos de Hemoterapia. Hemocomponentes e
Hemoderivados. Farmacovigilancia: Controle das Infec¢cdes Hospitalares; Gestdo de Estoque e Central de
Abastecimento Farmacéutico. Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos, Nutrigdo Parenteral e Comissao
de Farmécia e Terapéutica. Farmacotécnica: Formas Farmacéuticas; Operacdes Farmacéuticas e Preparo
de Férmulas; Célculos Farmacéuticos. Imunologia: Painel TORCHS; Componentes do Sistema Imune;
Diagndstico de HIV e Sifilis. Controle de Qualidade: Ensaios Farmacopeicos de Controle de Qualidade e
Padronizagdo de Técnicas. Microbiologia: Indicadores Biolégicos; Métodos de controle de Crescimento
Bacteriano e Exames Microbiolégicos

C. PSICOLOGO: Conhecimentos Técnicos Profissionais inerentes & Psicologia no contexto da satde
publica. Psicopatologia Geral. Psicologia Geral, Experimental, Educacional, Hospitalar e Organizacional:
Praticas e Técnicas Psicolégicas, voltadas para as areas, educacional, organizacional e clinica. Teorias e
Técnicas Psicoterapicas. Interpretacdo de sinais e sintomas. Psicofarmacologia. Procedimentos
Psicologicos. Saude Publica. Psicossomatica. Dependéncia Quimica. Estatuto da Crianca e Adolescente.
Terapia Breve. Etica Profissional. Orientacdo Familiar. Atuacdo do Psicélogo em equipes multiprofissionais
nas instituicbes publicas de salde e reintegragdo social: aspectos clinicos, educacionais, sociais e
organizacionais. Teorias da Personalidade. Psicologia de Grupo e Relagbes Humanas. Orientacdo e
aconselhamento psicoldgico.
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D. ENFERMEIRO: Saude e Doenca: Promocédo a salde. Prevencao e controle de infec¢des. Prevencao de
agravos. Atuagdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de doengas; Introdugéo a Enfermagem: Origem
e evolucdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho.
Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Médico—Cirlrgica: Assisténcia de Enfermagem em situacdes
de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratdrios, cardiovasculares, gastrointestinais, endécrinos,
imunolégicos, musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doencas da pele. Atuacdo de
enfermagem em Centro Cirargico e em Central de Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria:
Atendimento de enfermagem a salde materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo
neonatal; Saude da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengbes da Enfermagem na
Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doencas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede
de frio e esquema do Ministério da Saude, Administracdo e Validade). Medidas preventivas contra infeccao:
assepsia, antissepsia, desinfec¢cdo, processos de esterilizacdo. Procedimentos Técnicos: verificacdo de
sinais vitais, peso e mensuracdo. Imunizacées: tipo, doses e via de administracdo. Calendario Vacinal.
Conservacado de vacinas e soros (Cadeia de frio). No¢Oes basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Disfuncbes
Respiratorias. Disfungdes Cardiorrespiratorias (hipertenséao arterial, arritmias cardiacas, angina, infarto agudo
do miocardio, edema agudo de pulméao). Diabetes Mellitus. Cuidados de enfermagem no pré-operatério,
trans-operatorio e pds-operatério. Humanizacéo da Assisténcia de Enfermagem. Atendimento de Emergéncia
(atendimento inicial, parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, choques,
traumatismos). Nutricdo nos diferentes ciclos da vida. Planejamento Familiar. Assisténcia de enfermagem no
pré-natal. Assisténcia de enfermagem em situacfes obstétricas de risco. Parto e nascimento humanizado.
Puerpério. Amamentacdo. Assisténcia de enfermagem nos cuidados ao recém-nascido. Doencas
Sexualmente Transmissiveis/AIDS. Assisténcia ao paciente sob 0s aspectos preventivos, curativo e de
reabilitacdo. Assisténcia de Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva. Central de Material e
Esterilizacdo (CME). Saude Mental. Educacdo em Saude. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude.

Realizagéo

E. FISIOTERAPEUTA: Conhecimentos de anatomia, fisiologia, fisiopatologia e procedimentos
fisioterapéuticos nas areas de neurologia, pneumologia, ortopedia e traumatologia, reumatologia, cardiologia,
angiologia, geriatria, pediatria, ginecologia e obstetricia, Fisioterapia preventiva. Conhecimento dos métodos,
técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Prova de funcdo muscular. Conhecimento
dos principios e técnicas de cinesiologia e biomecénica. Analise da marcha e treinamento da locomocéo e
deambulacéo. Prescricao e treinamento de 6rteses e préteses. Indicacdo, contra indicacao, técnicas e efeitos
fisiolégicos da eletroterapia, termoterapia, mecanoterapia massoterapia e cinesioterapia. Ergonomia.
Ginastica laboral. Biosseguranca. Etica profissional. Leis e normas do fisioterapeuta. NR 32 - Seguranca e
Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

F. ASSISTENTE SOCIAL: SERVICO SOCIAL NA CONTEMPORANEIDADE: dimensdes histéricas, teorico
metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servigco Social. Servigo Social e familia: diversidade e
multiplicidade dos arranjos familiares. Questdo social e Servico social. PLANEJAMENTO EM SERVICO
SOCIAL: Planejamento Estratégico e Participativo, monitoramento e avaliagdo; Conhecimento sobre
Programas e Projetos Sociais vigentes; Processo de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do
Servigo Social. Lei n°® 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n°® 8.742/93 — Lei
Organica da Assisténcia Social; NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; Lei n°® 7.853 — Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia; Cddigo de
Etica Profissional; Lei n° 8.662/93 — Regulamenta a Profissdo de Assistente Social; Lei n° 10.741 de
01/10/2003 — Estatuto do Idoso; Decreto n® 6.214 de 26/09/2007 — Regulamenta o Beneficio da Prestacao
Continuada.

G. NUTRICIONISTA: Piramide alimentar: guia de alimentacdo equilibrada para a populagdo. Importancia da
alimentacdo para o homem e a sociedade. Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Funcdes,
necessidades diérias, fontes alimentares, fatores que modificam a absor¢cdo. Finalidades e Leis da
alimentacao. Alimentacao do Pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, gestante, nutriz, idoso. Cereais: tipos,
principios de coc¢do, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na
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coccgdo. Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocg¢do. Frutas: valor
nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na coccdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados,
visceras): valor nutritivo, principio de coccdo. Gorduras: utilizacdo culindria, decomposi¢do. Leite e
derivados: decomposicdo. Aproveitamentos de sobras e partes ndo convencionais dos alimentos. Gravidez
na adolescéncia. Aleitamento materno e artificial. Alimentacédo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar.
Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencas transmitidas por alimentos: agente
bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Agua: cuidados Lixo: acondicionamento e
destino. Educacdo alimentar: e nutricional: objetivos e importancia. Inquéritos alimentares: tipos e
importancia. Saide e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor.
Quantidades de compras: fator de corregdo, fator de cocgcdo. Normas que regem a alimentagcdo escolar
(PNAE e PNAC). Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. SISVAN. Programas Publicos de Alimentac&o
(Bolsa familia, Programa Saude da Familia, Programa Leite das Criancas). Avaliacdo nutricional individual:
crianga, gestante. Avaliagdo nutricional de coletividades: criangas, adolescentes, gestantes, nutriz, adultos e
idoso. Orientacdo alimentar das caréncias nutricionais — anemia por deficiéncia de ferro, bdcio, carie
dentéria, desnutricdo. Orientacdo alimentar de doengas cronicas — diabetes, hipertensdo, obesidade e
céancer. Nutricao enteral. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

Realizagéo

H. CONTADOR: Contabilidade Tributaria — Conceitos. Espécies de tributos: imposto, taxa, contribuicdo de
melhoria e contribuicdo social. Elementos fundamentais do tributo: fato gerador, contribuinte ou responsavel,
base de calculo e aliquota. Imposto sobre servicos — ISS: definicdo, fato gerador, contribuinte e
contabilizacdo das operagfes incidentes. Contabilidade Publica - Conceito, campo de atuacdo e regimes
contabeis. Orcamento Publico: conceito, elaboragdo, ciclo orcamentario, exercicio financeiro, principios
orcamentarios. Sistemas Contabeis: Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacéo. Receitas e
despesas publicas: or¢camentarias e extraorcamentarias. Créditos adicionais: conceito, classificagéo,
indicacdo e especificacdo de recursos. Sistemas de contas: conceito, nomenclatura e fungdo das contas.
Demonstrativos da gestdo: balanco orcamentario, balanco financeiro, balanco patrimonial e demonstracédo
das variacfes patrimoniais. LEI N° 4.320, DE 17 DE MARCO DE 1964 - Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos or¢camentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal. Decreto Federal n° 10.540 de 05/11/2020 - Disp8e sobre o padrdo minimo de qualidade
do Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentaria, Administracio Financeira e Controle.

|. FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Fisiologia da fonacdo: Processo de
aquisicao e producao dos sons da fala. Fisiologia da audicdo: patologias, exames audiologicos e préteses
auditivas. Intervencdo fonoaudiolégica nos distirbios da comunicagdo. Nogdes de Saude Publica:
planejamento e programas preventivos. Fonoaudiologia hospitalar. Trabalho em equipe multiprofissional.
Programas fonoaudiolégicos e triagem. Motricidade Oral/Linguagem/Audicdo/Voz/Fonoaudiologia hospitalar.
O Cadigo de Etica Profissional em Fonoaudiologia. Fisiologia do sistema motor oral. Avaliagdo e conduta
terapéutica dos distarbios miofuncionais orais. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de
Saude.

J. FISIOTERAPEUTA INTENSIVISTA: Anatomia e fisiologia. Avaliagdo funcional em ortopedia e
traumatologia. Fisiopatologia e tratamento das lesdes traumaticas e ortopédicas. Traumatologia e ortopedia.
Reabilitacdo, fisiologia e fisiopatologia cardiopulmonar. Principios de tratamento e avaliagdo em individuos
com problemas pneumoldégicos e cardiovasculares. Manejo do doente neuroldgico: avaliagdo e tratamento.
Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (6rteses e proteses). Terapia intensiva:
Paciente critico: avaliagdo e monitorizacdo do paciente critico. Fisioterapia em unidades de terapia intensiva:
Recursos terapéuticos, processo assistencial, tecnologias e intervengbes aplicadas ao paciente de UTI.
Oxigenoterapia, ventilagdo mecénica invasiva e ndo invasiva: principios, indicag6es, modos ventilatorios,
ajustes, complicacdes e desmame. Reabilitacdo do paciente critico e mobilizacdo precoce. NR 32 -
Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

K. TECNICO EM ENFERMAGEM: Anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais. Necessidades humanas
basicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacdes, medidas de higiene e conforto, e outras
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relacionadas a enfermagem. Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. Educacao,
prevencdo e controle de infeccdes em servicos de salde e na comunidade. Preparo e manuseio de
materiais: esterilizacdo, higiene e profilaxia. Doencas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientagdes,
cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames.
Preparo do leito, movimentacgdo, transporte e contencdo do paciente. Assisténcia de enfermagem: rotinas,
cuidados, técnicas e procedimentos em servigcos basicos de saude, bem como em clinica-cirdrgica, urgéncia
e emergéncia e ao paciente critico. Farmacologia aplicada a enfermagem: céalculo e administracdo de
medicacdo e solucdes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. Prevencdo de acidentes e primeiros
socorros. Salude Publica: Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saudde; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcbes e responsabilidades na rede de atencdo a
saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e
prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acbes e programas de saude; Saude da
crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, salude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutricdo infantil; Notificacdo Compulséria de doencgas,
agravos e eventos de saude publica; Imunizagbes, imunologia e vacinas; Prevencdo e Combate a Doencas;
Direitos dos usuarios da saude. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saulde.

Realizagéo

L. ENFERMEIRO DO TRABALHO: NR 32 - Seguran¢a e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.
Biosseguranca e salude. Exposicdo a material bioldégico: medidas de controle pdés-exposicéao.
Responsabilidades éticas e legais a salde do trabalhador. Epidemiologia e vigilancia da salde do
trabalhador. Etica e deontologia de enfermagem. Lei do exercicio profissional de enfermagem.
Regulamentagdo do exercicio profissional de enfermagem do trabalho. Levantamento dos riscos fisicos,
qguimicos, bioldgicos, ergondmicos e metodologia de avaliacdo. Relacdes humanas no trabalho e ética
profissional no servico publico. Fundamentos para aplicacdo de tecnologias de enfermagem. Primeiros
SOCOrT0sS.

M. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Conceitos Béasicos de Hardware e Software:
Funcionamento do computador; Componentes: unidade central de processamento, placas-mae, BIOS e
chipset, memodrias, dispositivos de entrada e saida, interfaces, portas, cabos e conectores, dispositivos de
armazenamento. Procedimentos para manutencdo e substituicdo de componentes de microcomputadores.
Manutencdo béasica de microcomputadores. Sistema Operacional Windows 7, 8, 10. Comandos shell,
montagem de volumes, instalacdo e manutencdo de servicos e aplicativos, gerenciamento de processos,
backup, direitos de acesso e mecanismos de seguranca). Instalacdo e configuracdo. Manutencgdo,
atualizacéo, backup e recuperacdo. Instalagdo, manutencdo e desinstalagdo de aplicativos. Aplicativos e
Seguranca de Informacdo. Criptografia, assinatura e certificagdo digital. Protec@o contra virus e outras
formas de softwares ou agdes intrusivas. Banco de dados. Instalacdo, configuracdo e manutencéo (backup e
recuperacao) de Bancos de Dados em Servidores MySQL e ANSI SQL, modelo relacional. Linguagem de
Programacao e Desenvolvimento WEB html, html5, css, javascript, xml, xslt. . Java 6 ou superior, php 5.3 ou
superior. Metodologia orientada a objetos; UML 2.2, metodologia estruturada. Modelo de referéncia MVC
(Model, View, Control).

N. ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA).
Equipamentos de Protecado Individual (EPI). Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO).
Avaliacdo e controle das exposicfes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Instalacdes
servicos em eletricidade. Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais. Seguran¢a no
trabalho em maquinas e equipamentos. Caldeiras, vasos de presséo e tubulagdes e tanques metalicos de
armazenamento. Atividades e operac¢des insalubres. Atividades e operagbes perigosas. Ergonomia:
mobiliario, levantamento, transporte e descarga individual de materiais, condicdes ambientais de trabalho,
organizacdo do trabalho. Seguranga e saude no trabalho na induUstria da construcdo. Protecdo Contra
Incéndios: saidas de emergéncia, protecdo por extintores. Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho. Sinalizacdo de seguranca. Seguranca e salde no trabalho em servicos de salde. Etica profissional
e relagbes humanas. Normas Regulamentadoras n° 01; 05; 06, 07; 09; 12 e 32.
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Realizagiéo

3. PROVA COMUM AOS CARGOS: Agente Administrativo Junior, Auxiliar de Farmécia, Oficial de
Manutencao, Escriturario, Auxiliar de Almoxarifado, Técnico em Eletro Eletronico, Técnico em
Tecnologia da Informacado e Técnico em Seguranca do trabalho

A. LINGUA PORTUGUESA: Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos: Leitura e interpretacdo de textos
literarios e ndo literarios — descri¢do, narracéo, dissertacdo, etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo,
tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas -
monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisao silabica. Silaba ténica. Classificacdo das palavras
guanto ao acento tdnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuacao
Gréfica. Crase, uso do acento indicativo de crase. NotacBes léxicas. Abreviatura, siglas e simbolos.
Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e
compostas. Formacdo das palavras — derivagdo, composicdo, redugdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos.
Radicais. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicao, conjuncao, interjei¢cdo, etc. Uso morfossintatico dos pronomes. Semantica: Significacao
das palavras — sinbnimos e antbnimos. Analise sintatica - frase, oracdo e periodo. Sintaxe de regéncia:
nominal e verbal. Termos Essenciais da Oragao - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessérios da
oracao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto
adverbial, aposto, vocativo, etc. Classificacdo das oracdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas,
etc. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacdo, ponto de exclamacdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocacao.
Modos e tempos verbais, infinitivo, gerandio e participio.

B. MATEMATICA: Operacdes fundamentais. Principios de contagem e probabilidade. Conjuntos numéricos.
Sistema métrico decimal. Sistemas de medida de tempo. Fatoragdo e nimeros primos. Fragdes. Expressdes
algébricas. Produtos notaveis. Juros simples e compostos. Razdo e proporcdo. Potenciacdo e radiciacéo.
Porcentagem e regra de trés simples e composta. Geometria plana e espacial. Geometria analitica: estudode
ponto, reta e circunferéncia. Trigonometria: relacdes no tridngulo retdngulo. Fungbes afim, quadratica,
exponencial, trigonométrica e logaritmica. Equacdes e inequacfes de 1° e 2° graus. Sistemas lineares.
Resolucdo de Problemas. Raciocinio légico e Diagramas l6gicos. Maximo divisor comum e Minimo mdltiplo
comum. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Numeros complexos. Logaritmos. Analise
combinatéria. Matrizes e determinantes. Estatistica.

C. INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios bésicos de informatica, incluindo hardware,
impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimentos sobre Seguranca da Informacdo. Sistemas
Operacionais Microsoft Windows XP, Windows 7, Windows 8 e Windows 10. Teclas de Atalho do Windows e
de seus aplicativos. Aplicativos do Microsoft Office 2007 e superiores (Word, Excel, Outlook e Power Point).
Navegacdo na Internet (Navegador Internet Explorer 9, Mozilla Firefox 38, Google Chrome 43 e suas
respectivas versbes posteriores). Noc¢des de seguranca na internet. NogbBes sobre correio eletrénico.
CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/. - MICROSOFT
CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, 8 e 10, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint. - MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line). - GOOGLE CHROME. Ajuda
integrada e on-line. - Publicacdes e legislacdes que contemplem osconteldos listados.

D. LEGISLACAO: Constituicdo Federal, (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41; do
art. 196 ao 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacao
da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n®
8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d& outras
providéncias. Decreto n°® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizac&o do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulagéo Inter federativa, e d& outras providéncias. NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Servi¢os
de Saude. Lei N° 12.842, de 10 de julho de 2013. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). ERECHIM. Lei n°®
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3.431, de 27 de dezembro de 2001. Autoriza o poder executivo municipal a criar a fundacgéo hospitalar Santa
Terezinha de Erechim e d& outras providéncias. - ERECHIM. Lei n°® 3.488, de 24 de julho de 2002. Institui os
estatutos da Fundacgéo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim. - ERECHIM. Lei n® 5.588, de 19 de marco de
2014. Dispde sobre a estrutura administrativa da Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim e da
outras providéncias.

Realizagéo

4. PROVA COMUM AOS CARGOS: Cozinheiro, costureiro, Auxiliar de Servicos Gerais e Auxiliar de
copa e cozinha.

A. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. Sindnimos e Antdnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos:
regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicdes e conjungdes. Concordancia verbal e
nominal. Crase. Regéncia.

B. MATEMATICA: Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representagéo
fracionaria e decimal; operacdes e propriedades. Razdo e propor¢cdo. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Resolugdo de situacdes problema. As quatro operacfes basicas:
adicao, subtracao, divisdo e multiplicacéo.

C. LEGISLACAO: Constituicdo Federal, (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41; do
art. 196 ao 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacao
da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n®
8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. Decreto n°® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulagao Inter federativa, e d4 outras providéncias. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servi¢os
de Saude. Lei N° 12.842, de 10 de julho de 2013. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). ERECHIM. Lei n°®
3.431, de 27 de dezembro de 2001. Autoriza o poder executivo municipal a criar a fundacéo hospitalar Santa
Terezinha de Erechim e da outras providéncias. - ERECHIM. Lei n°® 3.488, de 24 de julho de 2002. Institui os
estatutos da Fundacgdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim. - ERECHIM. Lei n® 5.588, de 19 de marco de
2014. Dispde sobre a estrutura administrativa da Fundac¢@o Hospitalar Santa Terezinha de Erechim e déa
outras providéncias.

5. O que for matéria comum entre os cargos, podera ser aplicada questao igual desde que as provas sejam
aplicadas no mesmo horario.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

Fundacao Hospitalar Santa Terezinha de Erechim

.
EPL

Realizagéo

A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

ETAPA / FASE

DATA PREVISTA

1) Publicacéo do Edital de Abertura

15/08/2023

2) Para contestacdo do Edital de Abertura

16 e 17/08/2023

3) PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitagdo para condi¢do
especial para realizacdo da prova e de vaga especial (PcD)

16/08 a 04/09/2023

4) Prazo para solicitacdo de isencdo do valor de inscricao

16 a 18/08/2023

5) Publicacao do rol de inscri¢gdes isentas (provisorio)

23/08/2023

6) Prazo para recurso contra o indeferimento do pedido de isencéo

24 e 25/08/2023

7) Publicacdo do rol de inscrigbes isentas (definitivo). O candidato com inscrigao 30/08/2023
indeferida podera emitir 2° via do boleto para pagamento até o prazo final de
05/09/2023.
8) Prazo final para o pagamento do valor de inscrigédo 05/09/2023
9) Homologacao proviséria das inscricdes (ampla concorréncia, da listagem de 12/09/2023

candidatos com condicdo especial de prova e de candidatos inscritos
cotista).

10) Prazo para recurso contra ndo homologacéo da inscricédo, do
indeferimento de condi¢céo especial de prova e indeferimento de inscricao
COmo cotista)

13 e 14/09/2023

11) Homologacao final das inscri¢es (definitivo) 20/09/2023
12) Publicagao dos locais da prova 03/10/2023
13) APLICACAO DA PROVA TEORICO — OBJETIVA 15/10/2023
14) Publicagao do gabarito provisorio 17/10/2023

15) Prazo para recurso contra as questfes da prova tedrico - objetiva e
gabarito provisorio.

18 e 19/10/2023

16) Publicacdo do gabarito oficial

07/11/2023

17) Publicagao preliminar das notas da prova objetiva

07/11/2023

18) Prazo para recurso contra a nota preliminar da prova objetiva

08 e 09/11/2023

19) Publicacdo das notas oficiais da prova objetiva (Resultado final)

17/11/2023

20) Homologacao final sera divulgada ap6s decorridos todos os prazos recusais

O cronograma € uma previsao e poderd sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisao da Comissao Especial do Concurso Publico e da Comisséo da EPL
CONCUROS, sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragfes nos meios de
divulgacéo do certame, previstos no Iltem 5 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou

restituicdo ao candidato, em virtude de alteracdo de qualquer data inicialmente prevista.
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ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Auxiliar de Servigcos Gerais: Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes da Fundacdo Hospitalar
Santa Terezinha, a fim de manté-la em condic¢des de asseio requeridas; realizar a limpeza e desinfec¢bes de
todos os ambientes do hospital; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinacdes definidas; realizar a limpeza e arrumacéo do leito quando
alta; percorrer as dependéncias do Hospital, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando
e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; servir café e cha aos setores
administrativos; proceder o controle de entrada e saida de pecgas para lavanderia; auxiliar na manutencéo,
organizacao e distribuicdo das rouparias nos setores; verificar a existéncia de material de limpeza e outros
itens relacionados ao seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando
for o caso; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos necessarios; manter limpos e com boa aparéncia mdveis e utensilios; desenvolver
outras atividades inerentes a sua funcgao.

Técnico de Enfermagem: Cumprir normas e regulamentos da Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha; ter
como norma o Cédigo de Etica Profissional do COREN; prestar assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos pacientes, sob orientagéo e supervisdo do médico ou enfermeiro; ministrar
medicamentos ou tratamentos aos pacientes; efetuar coleta de material dos pacientes para realizacdo de
exames, conforme determinacdo médica; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacao
utilizando aparelhos de ausculta e pressao; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e
materiais adequados, segundo orientacdo médica; orientar e auxiliar pacientes, prestar informacdes relativas
a higiene bem como realizar banho de leito e higiene oral, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de salde; preparar e administrar medicacdes por via oral, tdpica,
intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do
Enfermeiro; cumprir prescricées de assisténcia médica e de enfermagem; receber, lavar, montar, desmontar,
preparar e esterilizar materiais, instrumentais, ambientes e equipamentos para realizacdo de exames,
tratamentos e intervencdes cirdrgicas; manter a ordem e a limpeza no seu ambiente de trabalho; zelar pelas
condi¢des ambientais de seguranca do paciente, da equipe multiprofissional; zelar pelo correto manuseio de
equipamentos; estar ciente das cirurgias marcadas para a sala de sua responsabilidade; priorizar os
procedimentos de maior complexidade, conforme orientacdo do enfermeiro; remover sujidades dos
equipamentos expostos e das superficies, levando em consideracdo as orientagcdes do setor de Controle de
Infeccdo Hospitalar da Fundacéo; verificar a limpeza de paredes e do piso das dependéncias do Hospital;
verificar o funcionamento dos gases e equipamentos; auxiliar na transferéncia do paciente da maca para a
mesa cirurgica, certificando-se do correto posicionamento de cateteres, sondas e drenos; auxiliar no correto
posicionamento para o ato cirdrgico e realizacdo de exames dos pacientes; notificar o enfermeiro
responsavel sobre possiveis intercorréncias; utilizar corretamente equipamentos, materiais permanentes,
descartaveis e roupas; auxiliar o anestesiologista na inducdo/reversdao do procedimento anestésico;
preencher corretamente todos os impressos pertinentes ao prontuario do paciente e a instituicdo; comunicar
ao enfermeiro defeitos em equipamentos e materiais; controlar materiais, compressas e gases como fator de
seguranga para o paciente; auxiliar na paramentacéo da equipe cirirgica; abrir os materiais estéreis dentro
de técnicas assépticas; solicitar a presenca do enfermeiro sempre que necessario; encaminhar pecas
exames e outros pedidos realizados no transcorrer da cirurgia; auxiliar na transferéncia do paciente da mesa
cirdrgica para a maca, certificando-se do correto posicionamento de cateteres, sondas e drenos; participar de
reunibes quando solicitado; participar de treinamentos e programas de desenvolvimento oferecidos;
desenvolver outras atividades inerentes a sua funcdo; servicos administrativos (digitacdo, preenchimento de
documentos e servigos afins); buscas nas UTIs: verificacdo de prontuarios, visualizagdo do aspecto dos
curativos cirdrgicos e drenos, curativos de acessos venosos centrais e periféricos, sondas vesicais e
nasoenterais, equipos, verificando se todos possuem a data que foram inseridos, verificar 0 aspecto das
secrecbes caso 0 paciente estiver entubado ou traqueostomizado e nas Ulceras por pressdo/escaras;
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acompanhamento de visita técnica, coleta de agua da microbiologia; executar recebimento de materiais sujos
e contaminados dos diversos setores do hospital, realizar limpeza mecénica por meio de lavacéo,
escovagdo, alguns materiais necessitam ser secados com compressas ou fazendo uso do ar comprimido,
alguns apds a lavagem séo imediatamente submersos em solucfes que realizam a remocao quimica de
material organico remanescente nas articulacdes das pincas e equipamentos onde ndo € possivel remover
mecanicamente, realizar o acondicionamento destes objetos em embalagens de material com grau cirargico,
apos submeté-los a equipamentos de esterilizacdo a base de calor seco (estufas) e calor imido (autoclave),
encaminha-los ao estoque de materiais esterilizados de onde posteriormente eles seréo retirados para a
distribuicdo para os setores do hospital, quando houver a demanda, realizar a limpeza e desinfec¢do dos
recintos, bem como zelar pela conservacéo dos equipamentos que utiliza, verificando nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar ressuprimento; langamentos no Sistema VGS e Tasy; busca Ativa de Todos os
pacientes internados; conferéncia e lancamento nas folhas de Sinais vitais; pedido de estoque de
Hemocomponentes; receber amostras sanguineas; da entrada e saida hos Hemocomponentes (Concentrado
de Hemacias, Plasma, Plaquetas e Crioprecipitado), preparar solucdes e processar amostras de materiais
biolégicos; encaminhar rotinas de exames conforme orientagdo do bioquimico; guardar e solicitar o material
necessario aos servicos do laborat6rio; preparar kits de coleta de exames (urina, fezes, liquidos biol6gicos);
encaminhar exames a laboratérios terceirizados; cumprir e fazer cumprir as normas de biosseguranca;
auxiliar na manutencgéo dos equipamentos e informar as necessidades para seu conserto, quando pertinente;
informar a necessidade de reposicdo de produtos quimicos; zelar pela limpeza e conservacdo dos
equipamentos e do laboratério; zelar pela sua seguranca, dos clientes ou visitantes e do meio ambiente;
limpeza de bancadas e equipamentos; lavagem de materiais e processamento de materiais a serem
descartados; esterilizacdo de materiais como vidrarias e plasticos; controle de esterilizacdo nas estufas e
autoclaves; guarda de materiais esterilizados; pesagem de meios de cultura, autoclavagem e distribuicéo, de
acordo com a necessidade do setor de microbiologia; descongelamento e limpeza de refrigeradores e
congeladores, desenvolver outras atividades inerentes a sua fungéao.

Realizagéo

Auxiliar de Copa e Cozinha: Realizar as tarefas de pré-preparacdo e preparo dos alimentos, executando
operagOes de cocgdo mais simples que Ihe forem atribuidas pelo nutricionista ou pelo cozinheiro, observando
as técnicas de higiene; retirar mapa de dietas e realizar contagem do nimero de refeicées; receber e conferir
0s géneros alimenticios entregues, destinados a confeccdo do cardapio do dia; seguir, rigorosamente, 0
horéario da distribuicdo das refeicdes; separar os alimentos, aquecé-los ou resfria-los, conforme o caso, ate o
momento da distribui¢éo; distribuir as refeicdes e apds recolher as lougas nos leitos; proceder a confec¢éo
de pequenas refeicbes intermediarias; proceder a diluicdo de férmulas lacteas/ férmulas enterais e
suplementos alimentares conforme prescricdo do médico e/ou do nutricionista; proceder a contagem dos
utensilios do setor; higienizar os utensilios e a 4rea de distribuicdo; proceder a limpeza do local, dos
equipamentos e das instalacdes, bem como segregar e recolher os residuos de acordo com as normas;
notificar ao cozinheiro e ou chefia a quebra e/ou dano de qualquer material; notificar a chefia falhas e/ou
irregularidades que prejudiguem o andamento do servigo; cumprir com as normas estabelecidas pela
Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha; apresentar-se devidamente uniformizado e no horario estabelecido;
zelar pela limpeza e conservagdo do material do setor de nutricdo; desenvolver outras atividades inerentes a
sua funcao.

Agente Administrador Janior: Atender publico interno e externo; atender ligacdes telefnicas; agendar
compromissos; anotar recados; prestar esclarecimentos; comunicar ocorréncias; controlar e conferir o
recebimento, a triagem, a distribuicdo, o encaminhamento e a expedicdo de documentos, processos,
correspondéncias diversas e de materiais; executar servicos de digitacdo, bem como retirar copias de
documentos institucionais; interpretar leis, regulamentos e instrugcdes relativas a assuntos de administracao
geral, para fins de aplica¢éo, orientacdo e assessoramento; montar e pesquisar processos administrativos;
elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais, anuais, atendendo as exigéncias ou normas da
unidade administrativa; tramitar documentos em 6rgdos publicos; efetuar calculos diversos; elaborar
controles, relatérios, planilhas, memorandos, oficios e estatisticas; providenciar requisi¢cdes e solicitagcbes de
materiais de escritdrios; realizar sob orientacdo especifica, coleta de precos, concorréncias publicas e
administrativas para aquisicdo de material; solicitar servicos de manutencdo e de conservacao; emitir
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atestados de comparecimento de horario; submeter os expedientes e processos administrativos a apreciacao
e assinatura; observar e zelar pelo estado de conservagdo do material permanente e da edificacdo; manter
atualizado o controle de materiais permanentes; zelar pela guarda e disponibilidade do estoque de materiais
de uso local; desenvolver outras atividades inerentes a sua fungéo.

Fonoaudi6logo: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo daqueles que utilizam
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; Tratar de pacientes efetuando avaliacdo e
diagnédstico fonoaudioldgico; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver
programas de prevencdo, promoc¢ao da salde e qualidade de vida; Realizar demais atividades inerentes ao
emprego.

Técnico em tecnologia da Informacdo: Manutencdo em computadores, reinstalacdo e configuracdo de
sistemas operacionais, instalacdo de aplicativos, instalagéo e configuracdo de impressoras, manutencdo em
redes de computadores; atendimentos aos chamados pelos usuarios, esclarecer dividas em geral relativos a
TI; desenvolver outras atividades inerentes a sua funcao

Assistente Social: Planejar e executar atividades de servico social voltada para a promog¢éo do usuario no
processo saude/doenca; proceder a entrevista individual com paciente e familiares; realizar atividades
grupais com pacientes e familiares; orientar paciente e familiar quanto aos recursos institucionais internos e
externos e promover 0s encaminhamentos necessarios; realizar e coordenar visitas domiciliares; desenvolver
e participar de projetos sociais e de humanizacdo; participar de visitas médicas, grupos de estudos e
reunibes com equipe multiprofissional; participar de reunides técnico-operacionais do servigo social; formar
grupos de apoio por afeccao, estimulando maior compreensao sobre a situacdo de salde; orientar sobre
beneficios, isen¢des tarifarias e LOAS; estimular a participacdo do paciente como integrante no processo de
tratamento e cura; promover atividades sécios culturais intra ou extra que colaborem na reabilitacéo, inclusdo
e ou auxilio na melhoria da qualidade de vida do paciente; elaborar estudos e avaliagdes em satisfacdo do
usuario; elaborar laudos e relatérios técnicos; desenvolver atividades afins; desenvolver outras atividades
inerentes a sua funcéo.

Auxiliar de Farmacia: Atendimento ao publico interno; atendimento da prescricdo médica, atendimento da
prescricdo de material médico, controle da devolugdo de materiais, controle de estoque, selar e etiquetar
comprimidos e ampolas, fracionamento de liquidos, reposi¢éo de estoque do setor, conferéncia dos pedidos;
armazenamento de insumos, atendimento de requisicdes de outros setores, controle de validade dos
materiais e medicamentos supervisionadas pelo farmacéutico; higienizar previamente ampolas dos
guimioterdpicos; auxiliar na preparagdo de produtos quimicos (saneantes e germicidas); dispensacdo de
medicamentos via oral (pacientes oncoldgicos); efetuar os registros e controles necessarios no sistema de
gestado institucional conforme controles do hospital; zelar pela limpeza do mobiliario e computadores,
mantendo em boas condi¢des de uso; desenvolver outras atividades inerentes a sua funcao.

Contador: Coordenar e distribuir tarefas aos auxiliares para analise de contas, confec¢do de acervos das
contas analisadas, agilizando a execucédo dos servigos e verificando se os procedimentos de contabilizacdo
estio corretos; preparar os documentos necessarios a correcdo dos lancamentos, dirigindo-se aos setores
competentes para obtencdo dos esclarecimentos necessarios, prestando informacdes a Direcao;
confeccionar quadros de fluxo de recursos e analiticos, compilando os dados necessérios dos balancetes
mensais, para possibilitar o controle financeiro e facilitar a prestacdo de informacdes; emitir relatérios de
contas, informando a posicdo de cada uma delas e solicitando documentos complementares quando for o
caso; acompanhar a execugdo orcamentaria através da analise dos balancetes; esclarecer davidas quanto a
classificacdo das contas e dirimir as das unidades da Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha quanto a
contabilizacdo; analisar dados constantes dos balancetes, como subsidio para a elaboracdo do Programa
Orcamentario e Financeiro da Fundag&o no exercicio seguinte; emitir pareceres em processos de licitagao,
baseando-se na andlise dos recursos existentes e na estimativa de empenho; estudar e desenvolver a
implantacdo e operacionalizacdo do sistema de custo; desenvolver outras atividades inerentes a sua funcao.
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Costureiro: Projetar, confeccionar pecas para as diversas areas da Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha;
preparar pegas e costurar roupas em tecidos e napas, incluindo atividades de passadoria, embalagem e
controle de estoques, realizar manutengdo produtiva; atuar em todas as etapas da confecgcédo e reforma de
roupas; identificar as necessidades dos diferentes setores do Hospital, selecionar tecidos, apresentar
sugestdes de modelos, tirar medidas, cortar tecidos, dimensionar tempos de producao das pecas, elaborar
levantamento de custos, especificar componentes para confec¢do de pecas-piloto (agulhas, botbes, linhas,
etc.), analisar o rendimento dos tecidos; determinar quantidade de pecas para os cortes, preencher
formulario de ordem de cortes, separar materiais para costura, conferir inconformidades da peca, posicionar
linhas em agulhas, acionar maquinas e equipamentos, realizar acabamentos, criar modelos, identificar
defeitos em tecidos, verificar defeitos de costuras, armazenar tecidos, monitorar o funcionamento de
maquinas equipamentos conforme especificagbes técnicas, testar o funcionamento de maquinas e
equipamentos de costura substituir acessoérios das maquinas conforme o modelo (agulha, calgador, aparelho
etc.), regular maquinas e equipamentos, efetuar limpeza de maquinas e equipamentos, passar pecas, dobrar
pecas, colocar tag (etiqueta de informacgdes, preencher relatérios de estoque, conferir estoques de producao;
zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material utilizado; desenvolver
outras atividades inerentes a sua funcgéo.

Realizagéo

Enfermeiro: Planejar, organizar, coordenar e avaliar a assisténcia de enfermagem do turno, sob sua
responsabilidade; prestar assisténcia aos pacientes aplicando a sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem; realizar procedimentos de enfermagem como: montagem e checagem de equipamentos,
atendimento na parada cardiorrespiratoria, administracdo de sangue, hemoderivados e quimioterapicos,
aspiracao oro traqueal, curativos complexos, cateterismo, registrando nos impressos especificos; prover e
administrar os recursos materiais necessarios as suas funcfes; prover e incentivar o relacionamento
interpessoal e 0 aperfeicoamento técnico da equipe de enfermagem; responder pelo servico de enfermagem;
participar do Programa de Treinamento em Servico para o pessoal de enfermagem; substituir a chefia do
servico de Enfermagem, mediante auséncia ou quando solicitado; prover administracdo dos recursos,
materiais e humanos necessarios as unidades; assessorar técnicos e auxiliares sob sua responsabilidade;
cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profisséo, observando a Legislacdo e o Cédigo de Etica vigente;
coordenar, supervisionar e realizar passagem de plantdo; acompanhar as atividades do pessoal de
enfermagem em seu local de atuacéo; supervisionar o cuidado com o equipamento, o material e instrumental
utilizado, providenciando sua substituicdo ou recuperacéo; elaborar, atualizar e implementar normas, rotinas
e procedimentos técnicos de enfermagem; participar na elaboragéo e execucao de rotinas junto aos servigos
de apoio; colaborar e realizar trabalhos de pesquisa; acompanhar o desenvolvimento de estagios
curriculares; instituir medidas de seguranga ao paciente durante a assisténcia de enfermagem; participar na
prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; participar nos programas de saude, higiene e seguranca do
trabalho, prevencdo de acidentes, doencas profissionais e do trabalho; realizar consulta de enfermagem,
conforme protocolos institucionais ou outras normativas técnicas estabelecidas pela Fundag¢éo Hospitalar
Santa Terezinha, observadas as disposi¢des legais da profissdo; realizar assisténcia integral conforme
processo de enfermagem (promocédo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da salde) aos pacientes e familiares; participar de reunides com a equipe
multidisciplinar; desenvolver outras atividades inerentes & sua funcdo; Coordenar e supervisionar oS
funcionarios e procedimentos realizados; Supervisdo da qualidade da higienizacdo e esterilizacdo dos
materiais; Estudar e implantar melhorias dos processos realizados; Solicitar insumos, conserto ou
substituicdo de materiais; Supervisionar a entrada e saida de materiais; Treinar a equipe sempre que
necessitar; Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de Enfermagem; realizar vigilancia das infec¢des
hospitalares através do método de busca ativa, seguindo critérios, recomendacdes e determinacdes da
ANVISA, em pacientes da UTI Adulto, UTI Neonatal e Cirargicos; calcular e fornecer a taxa mensal de
infeccdo hospitalar das unidades sob vigilancia e elaborar relatérios periodicos; recomendar e suspender
isolamentos para pacientes na area hospitalar de acordo com as normas de isolamento padronizadas pela
CCIH; orientar quanto ao uso de Precaucgfes padrao e Precaugbes Especificas em cada tipo de isolamento
de pacientes; participar da investigacdo de surtos de infeccdo junto com os demais membros do grupo
executor; participar das reunides da CCIH e, sempre que necessario, de reunies com setores do hospital;
coletar materiais suspeitos de contaminagao para investigacdo, quando necessario; normatizar junto com os
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outros membros do grupo executor o uso de antissépticos/germicidas/saneantes hospitalares; participar da
elaboracdo de normas para prevencdo e controle de infec¢bes hospitalares; fazer revisdo das normas de
prevencdo de controle de infeccdo hospitalar periodicamente; programar e elaborar programas educativos
relacionados ao controle de infeccdo para a equipe multiprofissional da area hospitalar; realizar treinamentos
para a equipe da area de saude quanto a prevencdo de infeccdo hospitalar e prevencéo de acidentes com
material contaminado, e acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de Recursos
Humanos para a area de Enfermagem e demais areas quando pertinente; realizar auditoria para avaliar o
cumprimento do Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar (PCIH); dar parecer técnico quanto a
aquisicdo de material e equipamento médico-hospitalar (Comissdo de Padronizacao); participar das
discussbes de construgcéo ou reforma na area fisica hospitalar, quando solicitado pela administragéo; orientar
os cuidados quando houverem constru¢des e reformas na area fisica, para evitar disseminacédo de doencas
e contaminacdes de materiais; dar parecer técnico quanto ao reprocessamento de artigos médico-hospitalar;
participar de Comissdes e Comités (internamente e externamente) de interesse para o controle das infeccbes
hospitalares e da Instituicdo como: grupo de feridas, cateteres, reusos, comisséo de residuos, etc; controlar,
programar e acompanhar a limpeza e desinfeccdo das caixas d' dgua da Instituicdo, bem como realizar o
controle bioldgico da qualidade da agua; controlar, programar e acompanhar o controle de pragas na
instituicdo; cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Portaria n° 2616/98 do Ministério da Salde e as
demais em vigéncia; registrar dados referentes ao SCIH no programa de informatica da instituicdo; realizar a
notificagdo das doencas de notificagdo compulsoéria a Vigilancia Epidemiolégica do municipio; realizar
vigilancia de processos nos setores para avaliar a implementacdo de rotinas de prevencéo,
precaucdo/isolamento e controle das infeccbes hospitalares; organizar administrativamente o SCIH;
participar de programas de educacgdo sanitaria e de saude publica em geral; participar de programas de
imunizacdo; manter contato com responsaveis por unidades médicas e enfermarias para promover a
integracdo de servico de Enfermagem com os de assisténcia médica e de apoio; planejar, executar,
coordenar, supervisionar, e avaliar os procedimentos de hemoterapia, visando assegurar a qualidade do
sangue, hemocomponentes e hemoderivados, realizar controles de qualidade interno e externo,
gerenciamento, execucdo e controle de estoque de insumos, reagentes e hemocomponentes; langcamento de
dados em sistema de gestao institucional e de hemocomponentes para monitoramento; colaborar e orientar
as diversas areas hospitalares quando necessario.

Realizagéo

Enfermeiro do Trabalho: Estudar as condigbes de seguranca e periculosidade da Fundacdo Hospitalar
Santa Terezinha, efetuando observac¢des nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe, para identificar
as necessidades no campo de seguranga, higiene e melhoria do trabalho; elaborar e executar pianos e
programas de promocdo e prote¢cdo a salde dos empregados, participando de grupos que realizam
inquéritos sanitarios, estudar as causas de absenteismo, fazer levantamentos de doencas profissionais e
lesBes traumaticas, realizar estudos epidemioldgicos, coletar dados estatisticos de morbidade e mortalidade
de trabalhadores, investigar possiveis relacdes com as atividades funcionais, para obter a continuidade
operacional e 0 aumento da produtividade; executar e avaliar programas de prevencdo de acidentes e de
doencas profissionais e ndo profissionais, fazer analise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e
das condicdes de trabalho, para propiciar a preservacdo da integridade fisica e mental do trabalhador;
prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenca, fazendo curativos ou
imobilizacdes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior
atendimento médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente;
elaborar, executar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-
Ihes atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais, aplicando medicamentos
prescritos, curativos, inalacbes e testes, coletando material para exame laboratorial, vacinacées e outros
tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional; organizar e administrar o setor; treinar trabalhadores,
instruindo-os sobre 0 uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de
acidentes; planejar e executar programas de educacao sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando a
aquisicdo de habitos sadios, para prevenir doencas profissionais e melhorar as condi¢cdes de salde do
trabalhador; registrar dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais, mantendo cadastros
atualizados, a fim de preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizacao e orientar em
problemas de prevencado de doencas profissionais; desenvolver outras atividades inerentes a sua funcéo.
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Engenheiro de Seguranca do Trabalho: Desenvolver atividades voltadas a identificacdo, analise,
avaliacdo, pericia, controle, planejamento, desenvolvimento e implantacdo de técnicas relativas a
gerenciamento e controle de riscos, bem como o estudo e pesquisa das condi¢cdes de seguranca dos locais
de trabalho e das instalacfes e equipamentos; analisar métodos e processos de trabalho, identificacdo dos
fatores de risco de acidentes de trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; supervisionar, coordenar e
orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho; estudar as condicdes de
seguranca dos locais de trabalho e das instalacfes, maquinas e equipamentos, com vistas especialmente
aos problemas de controle de risco, controle de poluicdo, riscos ambientais, ergonomia, sistemas de
protecdo contra incéndio, explosdes e saneamento; planejar e desenvolver a implantagdo de técnicas
relativas a gerenciamento e controle de riscos; vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer,
laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposi¢cao a agentes agressivos de residuos
(s¢lidos, liquidos e gasosos), riscos fisicos, quimicos e biol6gicos, tais como poluentes atmosféricos, ruidos,
calor, radiacdo em geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades, operacdes e locais insalubres e
perigosos; analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e ou
corretivas, orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custo; propor politicas, programas,
normas e regulamentos de Seguranca e Saude no Trabalho, zelando pela sua observancia; elaborar projetos
de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracdo de projetos de obras, instalagdo e equipamentos,
opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranca do Trabalho; estudar instalacfes, maquinas e
equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de protecdo coletiva; projetar
sistemas de protecdo contra incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e
elaborar pianos para emergéncia e catastrofes; inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com os
ambientes de trabalho, delimitando areas e zonas de risco; especificar, controlar e fiscalizar sistemas de
protecdo coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive os de prote¢éo individual e os de protecdo contra
incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficacia; opinar e participar da especificacdo para aquisi¢céo de
substancias e equipamentos cuja manipulacdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam
apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedi¢do; elaborar pianos, projeto e
programas destinados a criar e desenvolver a prevencdo de acidentes; elaborar programas de treinamento
geral para capacitar o trabalhador no que diz respeito as condi¢cdes nos locais de trabalho; acompanhar a
execucdo de obras e servigos decorrentes da adocdo de medidas de segurancga, quando a complexidade dos
trabalhos a executar assim o exigir; elaborar e executar programa de preven¢do de riscos ambientais -
PPRA; avaliar a qualidade técnica PCMAT; elaborar PPP; elaborar e executar programa de conservagao
auditiva; elaborar analise de avaliacdo ergonémica; elaborar programa de protecdo respiratéria; elaborar
laudo técnico das condi¢gdes ambientais nos locais de trabalho - LTCAT; elaborar medidas técnicas para
trabalho em espacos confinados; estudar e analisar as condi¢cdes de vulnerabilidade das instalagbes e
equipamentos; desenvolver outras atividades inerentes a sua funcgéo.

Farmacéutico: Planejar, supervisionar e organizar todas as atividades do setor; executar controle de
qualidade visual dos medicamentos e correlatos; comunicar a vigilancia sanitaria quando houver dividas
sobre a qualidade dos medicamentos; encaminhar medicamentos para laudo e analise; monitorar a
dispensacdo de medicamentos controlados de acordo com as exigéncias da vigilancia sanitaria,
supervisionar a dispensacdo de medicamentos e materiais; auxiliar os atendentes na interpretacdo e
dispensacdo de medicamentos por dose unitéria; favorecer o contato com o corpo clinico e enfermagem,;
favorecer a armazenagem adequada de medicamentos; controlar e organizar os laudos de medicamentos de
uso restrito; desenvolver programas de suporte nutricional; supervisionar o preparo de solu¢des germicidas;
preparar as solugdes de nutricdo parenteral total; apresentar relatdrios aos 6rgdos oficiais sobre estoques de
medicamentos controlados; preparar/manipular medicamentos quimioterdpicos com avaliacdo da prescri¢céo
médica, preparacdo, dispensacdo, controle de qualidade, monitoramento e conservacdo e descarte dos
mesmos; assessorar os dirigentes da Fundacao, preparando informes e documentos sobre a legislagéo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para a elaboracdo de ordens de servigo, portarias,
pareceres ou manifestos; treinar os servidores auxiliares, administrando cursos e palestras; zelar pela guarda
de material de consumo, equipamentos, documentos e outros de igual valor e responsabilidade; avaliar a
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compatibilidade quimica das substancias utilizadas no preparo das solugdes; desempenhar outras
atribuicdes de mesma natureza e igual nivel de complexidade, inerentes a sua formacéo e experiéncia
profissional; participar de comissdes como de padronizacdo de materiais e medicamentos, farmacovigilancia
e farmacoterapia, controle de infeccdo Hospitalar, entre outras quando convocado a participar; desenvolver
outras atividades inerentes a sua funcéo.

Farmacéutico Bioquimico: Realizar analises clinicas (areas de imunologia, bioquimica, hematologia,
microbiologia, parasitologia, urinalise), valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o
diagnéstico de doencas; emitir aprovacao eletrbnica do resultado dos exames; prestar orientacdes e
supervisionar a equipe técnica quanto aos procedimentos realizados pela equipe de auxiliares; executar
manutencdes preventivas nos equipamentos do laboratério, ou, ainda, troca de pecas de reposicdo de
acordo com treinamento recebido; zelar pela guarda de material de consumo, equipamentos, documentos e
outros de igual valor e responsabilidade; na auséncia da chefia do setor, coordenar as atividades; discutir
questdes com o corpo clinico e demais setores do hospital, em relagdo aos procedimentos realizados no
laboratdrio, técnicas empregadas e materiais a serem utilizados, bem como exames que auxiliem no
diagnostico clinico; controlar matéria prima utilizada nos setores; avaliar a compatibilidade quimica das
substancias utilizadas no preparo das solugfes; desempenhar outras atribuicbes de mesma natureza e igual
nivel de complexidade, inerentes a sua formacdo e experiéncia profissional; cumprir e fazer cumprir as
normas de biosseguranca; realizar o processamento de sangue com realizacdo de testes Pré e Pds
transfusionais com execucdo de metodologias e tecnologias disponiveis; realizacdo de controles de
gualidade interno e externo, gerenciamento, execug¢do e controle de estoque de insumos, reagentes e
hemocomponentes; lancamento de dados em sistema de gestdo institucional e de hemocomponentes para
monitoramento, fluxo e atendimento a portarias regulatérias do ciclo do sangue; participar de comissfes
internas, assumir responsabilidade técnica e liberacdo de laudos, desenvolver outras atividades inerentes a
sua funcao

Fisioterapeuta: Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese; Solicitar e realizar interconsulta e
encaminhamentos; Realizar a¢bes de prevencgdo, promogao, protecédo, educacéo, intervencgdo, recuperacao,
habilitacdo e reabilitacdo do paciente critico ou potencialmente critico, em todas Unidades da Institui¢éo,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; Realizar avaliacéo fisica e cinesiofuncional
especifica; Realizar avaliagcdo e monitoramento da via aérea natural e artificial; Planejar e executar medidas
de prevencéo, reducéo de risco e descondicionamento cardiorrespiratorio; Prescrever e executar terapéutica
cardiorrespiratéria e neuro-musculoesquelética; Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansédo pulmonar,
remocdo de secregdo, fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratdriorio e suporte
ventilatério; Avaliar e monitorar os parametros cardiorrespiratérios, inclusive em situacdes de deslocamentos
do paciente critico ou potencialmente critico; Gerenciar a ventilagdo espontanea, invasiva e ndo invasiva,
Realizar o desmame e extubacéo do paciente em ventilagdo mecénica; Realizar demais atividades inerentes
ao empregdo.

Fisioterapeuta Intensivista: Avaliar e monitorar sistematicamente as diversas variaveis dos sistemas
cardiorrespiratério e neuro-musculo esquelético; Atenuar as disfun¢des do aparelho locomotor associadas a
restricdo no leito; Impedir o acumulo de secrecdo no interior do sistema respiratorio; Manter e melhorar a
expansao pulmonar e a oxigenacdo do paciente; Melhorar o desempenho dos musculos respiratorios;
Compartilhar o gerenciamento da assisténcia ventilatéria mecéanica invasiva e nao-invasiva, contribuindo
para que o paciente respire por menos tempo com auxilio de aparelhos; Realizar demais atividades inerentes
ao emprego de fisioterapeuta.

Nutricionista: Efetuar anamnese alimentar, colhendo informagfes sobre habitos, alergias e aversdes
alimentares do paciente, a fim de melhor formular a terapia nutricional individual a ser aplicada ao paciente;
efetuar avaliacéo nutricional do paciente, através de dados antropométricos, laboratoriais, diagndstico clinico
principal, bem como de patologias intercorrentes apresentadas pelo paciente ou que venham a se apresentar
no decorrer do seu tratamento clinico/cirargico; prescrever dietas para os pacientes a fim de atender as suas
necessidades, levando em conta a patologia principal e as associadas, exames clinicos e laboratoriais; emitir
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diagnostico nutricional, de acordo com a avaliagdo, o diagndstico clinico e os exames complementares;
calcular o valor caldrico total e as necessidades nutricionais, visando o equilibrio organico e nutricional do
paciente; efetuar suporte nutricional para corrigir estados caréncias e de desnutricdo no pré e pés-operatorio,
coletando dados antropométricos e laboratoriais; prescrever, em conjunto com equipe multiprofissional,
alimentacdo para pacientes que utilizam sonda, visando facilitar sua recuperacéo; efetuar suplementacao
alimentar para atender a necessidade do paciente, através de misturas industriais ou artesanais,
especificando tipo, condi¢des de ingestao (via oral ou sonda), quantidade e concentracao; elaborar cardapios
para funcionarios que se alimentam na Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha, levando em consideracao os
principios nutricionais basicos; prestar orientacdo dietética ao paciente por ocasido da alta Hospitalar,
fornecendo um piano dietoterapico para que este e sua familia possam dar continuidade ao tratamento
realizado durante a hospitalizacdo; prestar atendimento ambulatorial, elaborando e fornecendo pianos
dietoterapicos a pacientes que retornaram ao Hospital ou cujo tratamento ndo necessita de internacdo, para
correcdo e/ou conservacao de seu estado nutricional; efetuar estatisticas diarias e mensais, para fins de
levantamento, calculo de custos e controle das refei¢cdes servidas; participar da elaboragéo e emitir parecer
técnico em layout de cozinhas geral e dietética cozinha asséptica, copas de clinicas e refeitdrias, visando a
melhor e mais adequada utilizacéo e distribuicdo de espacos para o desenvolvimento das atividades da area
de nutricdo; controlar a qualidade dos alimentos, equipamentos e pessoal lotado no servico de copa e
cozinha, bem como proceder ao controle de qualidade nas refeicdes servidas aos pacientes e funcionarios;
planejar, desenvolver, estabelecer rotinas, orientando sua equipe de trabalho para melhor realizacdo dos
servicos; zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados bem como do local de trabalho; cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Profissional;
desenvolver outras atividades inerentes a sua funcao.

Oficial de Manutenc&o: Executar manutencdo elétrica e hidraulica, substituindo, trocando, limpando,
reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos; realizar manutencdo de carpintaria e
marcenaria, consertando moveis, substituindo e ajustando portas e janelas, trocando pecas e reparando
pisos e assoalhos; conservar alvenaria e fachadas e recuperar pinturas; impermeabilizar superficies,
lavando, preparando e aplicando produtos; montar equipamentos de trabalho e seguranca, inspecionando o
local e instalando pecas e componentes em equipamentos; executar servicos gerais tais como: troca de
chuveiros, conserto de portas e janelas, entre outros; trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene,
gualidade e prote¢@o ao meio ambiente; desenvolver outras atividades inerentes a sua funcao.

Psicélogo:
QUANDO NA AREA DA PSICOLOGIA CLINICO-HOSPITALAR
Estudar a avaliar individuos que apresentam distUrbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar no diagndstico e tratamento;
desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de favorecer os padrbes normais de comportamento e
relacionamento humano; Articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboracdo e execucéo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Prestar assisténcia psicolégica,
individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes
resultantes de enfermidades; reunir informacdes a respeito de pacientes, levando dados psicopatoldgicos,
para fornecer aos médicos subsidios para diagnésticos e tratamento; desenvolver outras atividades inerentes
a sua funcéo.
QUANDO NA AREA DA PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicbes, com a finalidade de analisar, tratar, orientar e educar; diagnosticar e avaliar distarbios
emocionais, mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e questdes, e acompanhar durante o
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal.
Desenvolver e/ou escolher o instrumento de avaliacdo; aplicar instrumentos de avaliacdo; mensurar
resultados de instrumentos de avaliagdo; analisar resultados de instrumentos de avaliagdo; sistematizar
informagdes; oferecer suporte emocional; promover desenvolvimento das rela¢des interpessoais; orientar
grupos profissionais; propor intervencdes; desenvolver processos de recrutamento e selegdo.,trabalhar em
equipe multidisciplinar; efetuar movimentacédo interna de pessoal; promover com pessoal externo as vagas
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existentes na organizagdo; implantar, atualizar e auxiliar na analise e discussdo do plano de cargos e
salarios. Contribuir para a producéo tedrica sobre o comportamento humano no contexto organizacional;
fazer em equipe multiprofissional, diagnéstico e proposi¢cdes sobre problemas organizacionais relativos a RH;
promover treinamento e desenvolvimento de pessoal; realizar avaliagdo de desempenho; supervisionar as
atividades do estagiario de psicologia; avaliar perfil de funcionérios; realizar entrevistas de desligamento;
realizar acompanhamento de funcionérios; realizar pesquisas; desenvolver outras atividades inerentes a sua
funcao.

Técnico Eletro Eletrénico: Realizar instalagdo, manutencédo e conserto de aparelhos e equipamentos, de
acordo com a sua area de atuacdo, tais como: eletrodomésticos, som, telefénicos, escritério, instalacdes
elétricas em geral (painéis elétricos, subestacdo e outros), realizando servicos de limpeza, lubrificacdo e
manutencao preventiva e corretiva; registrar em formulario proprio as entradas e saidas de equipamento
para conserto e 0s servicos executados; orientar aos usuarios a forma correta de utilizacdo dos
equipamentos; elaborar laudos técnicos para reposicdo de equipamentos; encaminhar aparelhos sem
condi¢bes de conserto ao setor competente para que sejam efetuadas as baixas no patrimdnio; efetuar o
controle de estoque de pecas, solicitando a reposicdo quando necessario; responsabilizar-se pela guarda e
conservacdo dos aparelhos e equipamentos sob seus cuidados, bem como das ferramentas utilizadas;
desenvolver outras atividades inerentes a sua funcao.

Técnico em Seguranca do Trabalho: Executar e controlar os programas de seguranca do trabalho,
verificando esquemas de prevencdo, apresentando sugestdes e opinando sobre a viabilidade de novas
medidas de seguranca; inspecionar locais, instalacfes e equipamentos observando as condi¢es de trabalho
para identificar riscos de acidentes de trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agente
ambiental agressivos ao trabalhador, propondo eventuais modifica¢cdes nos equipamentos e instala¢des para
eliminacdo ou seu controle; informar ao empregador e empregado, sobre 0s riscos existentes nos ambientes
de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacdo; executar 0s
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados, adequando-0s as
estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagcdo, beneficiando o
trabalhador; executar programas de prevencéo de acidentes do trabalho, doenca profissionais nos ambientes
de trabalho com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como
sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; inspecionar
0s postos de combate a incéndio examinando as mangueiras, hidrantes, extintores, para certificar-se de suas
perfeitas condi¢cdes de funcionamento; verificar e orientar o cumprimento das normas e medidas de
seguranga estabelecidas para o 6rgdo; manter o controle estatistico das ocorréncias, anotando dados em
formulérios apropriados, para subsidiar estudos, visando a melhoria das medidas de seguranga; promover
debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, treinamentos, utilizando outros recursos de ordem
didatica e pedagogica com objetivo de divulgar as hormas de seguranca e higiene do trabalho; executar as
normas de seguranca referentes a projetos de construcao, ampliacédo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos,
com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;
encaminhar aos setores e areas competentes, normas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos,
resultado de analises e avaliagbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para
conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de
protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis,
de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificagbes técnicas recomendadas,
avaliando seu desempenho; cooperar com as atividades do meio ambiente orientando quanto ao tratamento
e destinacdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador de sua importancia para
a vida; orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto ao procedimento de
seguran¢a e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestagdo de
servicos; efetuar o levantamento de dados junto aos setores, visando fornecer subsidios para elaboracéo de
relatérios e laudos de responsabilidade da medicina e seguranca do trabalho; avaliar as condigbes
ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagéo do trabalho de
forma segura para o trabalhador; articular-se e colaborar com os 6rgaos e entidades ligadas a prevencéo de
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acidentes de trabalho, doencas profissionais; emitir CAT; desenvolver outras atividades inerentes a sua
funcéo.
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Escriturario: Recepcionar e atender publico interno e externo; atender telefone; preparar documentagéo
para admissao de pessoal; executar servicos pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como registrar toda a
vida funcional do servidor; auxiliar na elaboracdo da folha de pagamento, efetuando langamentos, célculos;
encaminhar beneficios de auxiliodoenca, acidente de trabalho; controlar, sob supervisdo a frequéncia dos
funcionarios e escala de férias; controlar empréstimo consignado; redigir ou participar da redacdo de
correspondéncias, pareceres, documentos legais entre outros; interpretar leis, regulamentos e instrucdes
relativas a assuntos de administracao geral; elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e
anuais, atendendo as exigéncias ou normas da Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha; elaborar, sob
orientacdo, quadros e tabelas estatisticos e graficos em geral; executar atividades de controle de estoque;
inspecionar, receber materiais, bem como verificar prazos de validade e necessidade de ressuprimento dos
estoques; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informacgdes, digitar prescricdes medicas, bem como consultar registros; receber e relacionar laudos
para serem enviados as Coordenadorias e Secretarias de Saulde; receber, organizar e auditar documentos
(prontuarios) das unidades; organizar e separar prontuarios por ordem de critérios; procurar e separar
prontuarios e FAAs, para 0s setores: arquivo, unidades e direcdo; recolher documentos (FAAs, APACs e
Central de Especialidades) nos setores do Hospital; faturamento das FAAs (Fichas de Atendimentos
Ambulatoriais) e APACs (Autorizacdo de Procedimentos de Alta Complexidade), mensais; localizar e
fornecer os prontuédrios solicitados para consultas ambulatoriais, intemacéo, estudos, pesquisa, auditoria,;
receber, revisar e ordenar os prontuarios de pacientes que sairem de alta; manter o controle de saidas e
devolucéo de prontuarios médicos, fornecidos para consultas ambulatoriais, unidades de internacéo e/ou
setores do hospital; atender aos pacientes e/ou familiares, prestando-lhes as informagfes solicitadas;
arquivar e custodiar os prontuarios de internagcbes e ambulatoriais; manter o registro numérico nos
prontuarios médicos (sistema informatizado); receber, controlar e resumir, didaria ou mensalmente as
informacfes estatisticas de consultas externas (ambulatoriais), servicos auxiliares de diagnosticos,
tratamento e hospitalizaco; receber e providenciar respostas de informac¢des aos interessados, quando
autorizados pela direcdo do Hospital; desenvolver outras atividades inerentes a sua fungao.

Auxiliar de Almoxarifado: Auxiliar na carga e descarga de materiais a serem recebidos ou expedidos pelo
setor de almoxarifado do Hospital, empacotar e desempacotar os materiais a serem estocados ou
dispensados aos demais setores do Hospital; recepcionar e conferir as notas fiscais e os produtos e
materiais recebidos no setor de almoxarifado e a compatibilidade das entregas em relacdo ao pedido
relacionado a quantidade, preco e prazo de entrega conforme determinado nas ordens de compra emitidas
pelo Hospital; Inspecionar no momento do recebimento dos materiais a integridade, a marca, lote e validade
dos mesmos registrando no sistema informatizado; transportar os materiais aos locais de armazenamento
providenciando sua estocagem obedecendo as especificagfes técnicas quanto a temperatura, umidade,
formas e limites de empilhamento; separar, transportar e entregar pedidos de consumo ou de transferéncia
de estoque através da distribuicdo de materiais aos diversos setores do Hospital conforme solicitacdo por
requisicdo informatizada; controlar através de sistema informatizado a movimentacdo diaria de entrada e
saida de materiais; realizar o lancamento de notas fiscais em sistema informatizado; realizar conferéncia
periédica dos estoques através de contagem fisica conforme rotina definida pelo Hospital, garantindo a
acuracidade do estoque; organizar estoques, empilhar, etiquetar materiais; realizar limpeza e arrumagéo do
setor de modo a manté-lo nas condi¢cdes requeridas de asseio; identificar materiais, prateleiras e demais
localizacbes de estoque; embalar materiais para devolugdo ou substituicdo; embalar equipamentos para
envio a assisténcia técnica; Analisar relatério de ressuprimento de estoque, dimensionar as quantidades
minimas e maximas que podem conter no estogue e calcular o volume de necessidades futuras solicitando a
reposicdo dos estoques através do sistema informatizado por meio de emissdo de ordens de compra
diretamente aos fornecedores quando pertinente ou solicitagédo de compra emergencial ao setor de Compras
do Hospital, conforme for o caso; Realizar o inventario de materiais e equipamentos; Atualizar o patrimdnio
conforme rotinas do Hospital, comparando as contagens fisicas com os ndmeros existentes no sistema de
controle do almoxarifado, verificando as divergéncias e ajustar possiveis erros; Registrar o uso ou as perdas
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de estoque ou equipamentos de manuseio; Controlar o acesso de pessoas no almoxarifado, restringindo o
acesso de pessoas estranhas; desenvolver outras atividades inerentes a sua fungéo.

Analista de Tecnologia da Informagdo: Manutencdo em computadores; reinstalacdo e configuracdo de
sistemas operacionais; suporte a usuarios; suporte ao sistema de gestdo; manutencdo em redes de
computadores; instalacdo de equipamentos e cabeamento de redes légicas; atualizacbes de sistema
operacionais; atualizacdo de sistema de gestdo; executar as auditorias quando assim solicitados; manter os
backups das informac6es dos servidores; auxiliar no gerenciamento dos chamados via ordem de servico,
para melhor atendimento aos usuarios; desenvolver outras atividades inerentes a sua funcgao.

Cozinheiro: Preparar refeicfes, cafés, lanches, sucos e sobremesas em pequenas e grandes quantidades;
preparar alimentos de acordo com o cardapio; responsabilizar-se pelo balanceamento das refeicbes;
controlar a qualidade, a conservacao e o estoque dos alimentos; controlar a quantidade usada na preparacao
de uma refeicao; fazer a higienizacao e o prépreparo de frutas e hortalicas de acordo com determinacéo do
cardapio diario; cuidar da higienizacdo, da conservagdo de utensilios e dos equipamentos utilizados; zelar
pela ordem, pela disciplina, pela higiene e pela seguranca do local de trabalho; reciclar os alimentos evitando
perdas dos mesmos; manter a higiene e o asseio pessoal; utilizar técnicas de cozinha e nutricao;
desenvolver outras atividades inerentes a sua funcao.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Para identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde
consta a identidade do certame

Nome Completo do Candidato:

NUmero da Inscri¢ao: Cargo:

Documento de Identidade: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Secdao:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ ] Masculino

Endereco Residencial Completo: N°
Complemento: Cidade: Estado: CEP:
Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu,_acima descrito, venho através deste documento REQUERER ISENCAO DO VALOR DA
INSCRICAO, para:

(Assinale a sua opgéo)

1) (_) DOADOR DE SANGUE. Anexar: Identificagdo de Doador

2) (__) BAIXA RENDA - CADUNICO. Informar o Nimero de Identificacdo Social — NIS e anexar
0 comprovante de membro de familia de baixa renda. NIS
NO

Declaro que as informag8es aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo verdadeirose
gue estou ciente de que o original dos documentos ou suas cOpias autenticadas em cartério, conforme cada
caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando solicitado, podendo, em caso de falsidade,
responder por crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, 0 que também acarretara minha
eliminacéo deste certame.

Nestes Termos,Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO V - REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Local, de de

Requerimento

A Comissdo do Concurso Publico

Objeto: APRESENTAR DOCUMENTACAO VISANDO PARTICIPAR NO SISTEMA DE COTAS

1. , CPF:
(Nome completo do requerente)

Candidato ao cargo de:

2. Venho requerer de V. S.2 condi¢Bes especiais para realizar a prova, por ser portador de deficiéncia, conforme
as informac@es prestadas neste requerimento e comprovadas com Laudo Médico anexo.

3. Apresentar juntamente com este Requerimento, nos moldes do Edital de abertura 001 os documentos abaixo
elencados:

a. ldentidade do candidato;

c. Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

d. Laudo Médico.

4. Preencha corretamente as informacdes que correspondam ao seu tipo de deficiéncia.

Tipo de deficiéncia:

()1 Visual () 2. Auditiva () 3.Fisica () 4. Outra Especificar:

Recursos necessdarios para fazer a prova: ( ) NAO - ( ) SIM, DESCREVA:

Declaro que as informacdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo verdadeirose que
estou ciente de que o original dos documentos ou suas copias autenticadas em cartério, conforme cada caso,
deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei terque apresenta-
los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade, responder por crime contra a
fé publica, nos termos da Lei vigente, o que também acarretara minha eliminacdo deste certame.

5. E a primeira vez que requer.

Assinatura do candidato

Para Preenchimento da Comisséo de Inscrigao:

() Deferido o requerimento por atender a legislacao aplicavel.
( ) Indeferido o requerimento

por

/ /2023

EPL — CONCURSOS
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ANEXO VI — RELACAO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS CONFORME CARGO

Cargo Exames

Hemograma

Anti-Hbs

HbsAg

HCV

RX coluna lombo sacra (com laudo)

US membros superiores direito e esquerdo
(com laudo)

Técnico de enfermagem

Agente Administrativo Junior ¢ RX coluna lombo Sacra (com laudo)

Analista em tecnologia da Informagé&o ¢ RX coluna lombo sacra (com laudo)
RX coluna cervical (com laudo)

Assistente Social Hemograma
Anti-Hbs
HbsAg

HCV

RX coluna lombo sacra (com laudo)

Auxiliar Alimoxarifado RX coluna lombo sacra (com laudo)

US ombros (com laudo)

Auxiliar de Copa e cozinha Coprocultura

EQU

EPF

Hemograma

Swab oronasal

Swab ungueal

Anti-Hbs

HbsAg

HCV

RX coluna lombo sacra (com laudo)
RX coluna cervical (com laudo)

US ombros direito e esquerdo(com laudo)

Auxiliar de Farmacia RX coluna lombo sacra (com laudo)

EPF

Hemograma

Swab oronasal

Anti-Hbs

HbsAg

HCV

RX coluna lombo sacra (com laudo)

RX coluna cervical (com laudo)

US ombros direito e esquerdo(com laudo).

Auxiliar de Servigcos Gerais

Contador ¢ RX coluna lombo sacra (com laudo)

Costureiro ¢ RX coluna lombo sacra (com laudo)
¢ RX coluna cervical (com laudo)
¢ US ombros direito e esquerdo(com laudo)
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US joelho direito e esquerdo(com laudo)

Cozinheiro Coprocultura

EQU

EPF

Hemograma

Swab oronasal

Swab ungueal

Anti-Hbs

HbsAg

HCV

RX coluna lombo sacra (com laudo)
RX coluna cervical (com laudo)

US ombros direito e esquerdo(com laudo).

Enfermeiro Hemograma
Anti-Hbs
HbsAg

HCV

RX coluna lombo sacra (com laudo)

Enfermeiro do trabalho Hemograma
Anti-Hbs
HbsAg

HCV

RX coluna lombo sacra

Engenheiro de seguranca do trabalho

RX coluna lombo sacra (com laudo)

Escriturario RX coluna lombo Sacra (com laudo)

Farmacéutico RX coluna lombo sacra (com laudo)

Farmacéutico bioquimico Hemograma
Anti-Hbs
HbsAg

HCV

RX coluna lombo sacra (com laudo)

Fisioterapeuta Hemograma
Anti-Hbs
HbsAg

HCV

RX coluna lombo sacra (com laudo)

Fisioterapeuta intensivista Hemograma
Anti-Hbs
HbsAg

HCV

RX coluna lombo sacra (com laudo)

Fonoaudiélogo Hemograma
Anti-Hbs
HbsAg

HCV

RX coluna lombo sacra (com laudo)

Nutricionista Coprocultura
« EQU

« EPF
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Hemograma

Swab oronasal

Swab ungueal

Anti-Hbs

HbsAg

HCV

RX coluna lombo sacra (com laudo)

EPF

Hemograma

Swab oronasal

Anti-Hbs

HbsAg

Glicemia de jejum

HCV

RX coluna lombo sacra (com laudo)
RX de coluna cervical (com laudo)
Eletroencefalograma (com laudo)
Eletrocardiograma (com laudo)
Audiometria (com laudo)

Oficial de Manutencéo

Psicélogo RX coluna lombo sacra (com laudo)

EPF

Hemograma

Swab oronasal

Anti-Hbs

HbsAg

Glicemia de jejum

HCV

RX coluna lombo sacra (com laudo)
RX coluna cervical (com laudo)
Eletroencefalograma (com laudo)
Eletrocardiograma (com laudo)
Audiometria (com laudo)

Técnico em eletroeletrbnico

Técnico em seguranca do trabalho Hemograma
Anti-Hbs
HbsAg

HCV

RX coluna lombo sacra (com laudo)

Técnico em tecnologia da Informacéo ¢ RX coluna lombo sacra (com laudo)

Para todos os cargos + Exame toxicologico de cabelos ou pelos.
» Avaliacao psicoldgica de aptiddo mental
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